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1. DADOS GERAIS DO CURSO

Identificacao: Curso de Sistemas de Informacao

Modalidade: Bacharelado

Criado em: 30 de maio de 2006 (Resolucao n® 37/2006 do CONSEPE/UFPB)

Turno: Diurno

Regime Académico: créditos

Numero de vagas anuais: 50 (1 entrada anual)

Tempo para Integralizacao Curricular
e Minimo: 08 (oito) periodos letivos;

e Maximo: 12 (doze) periodos letivos.

Limite de Créditos por Periodo Letivo
e Maximo: 32 (trinta e dois) créditos.

e Minimo: 12 (dezesseis) créditos;

Carga Horaria Total
e 3000 horas/aula (200 créditos)

Base Legal:
e LDB 9394/96;
e Resolucdo n? 34/2004 do CONSEPE/UFPB;
e Resolugdo n? 05/2006 do CONSUNI/UFPB;
e Resolugdo n? 37/2006 do CONSEPE/UFPB;
e Resolucao n® 38/2006 do CONSEPE/UFPB;



Portaria n® 18/2007 da PRG/UFPB,;

Portaria n® 12/2008 da PRG/UFPB;

Portaria n® 15/2008 da PRG/UFPB;

Portaria n® 20/2008 da PRG/UFPB;

Portaria n® 09/2009 da PRG/UFPB,;

Resolugéo n? 2, de 18 de junho DE 2007 do ME/CNE/CES;
Decreto n® 5.626 de 22 de dezembro de 2005.



2. PROPOSTA DE REFORMULAGCAO DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO DO
CURSO DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO

HISTORICO:

O processo de implantacao do Centro de Ciéncias Aplicadas e Educagcao — Campus IV
nos Municipios de Rio Tinto e Mamanguape ocorreu em Outubro de 2006, onde
inicialmente foram implantados sete cursos: Ecologia, Ciéncias Contabeis, Secretariado
Executivo, Licenciatura em Ciéncia da Computacdo, Hotelaria, Matematica e
Pedagogia. Em Maio de 2007 iniciaram-se as atividades dos trés Cursos restantes no
planejamento inicial do Projeto de Implantacao: Sistemas de Informacao, Antropologia
e Design.

Desde o inicio do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo foram
detectadas questdes que demandariam a reformulagéo do Projeto Pedagédgico do curso. O
entdo coordenador, prof. Joelson Nogueira de Carvalho, por meio de reunides
departamentais e também com a Pro-Reitoria de Graduagéo, na pessoa da profa. Milva
Hernandes, realizou pequenas alteracdes curriculares emergenciais. Essas alteracoes
sempre se refletiam apenas no semestre posterior a alteragdo, sendo assim necessérias
varias alteragcGes para adaptar o curso a cada semestre letivo. Essas alteragdes estao
descritas nas Portarias 18/2007, 12/2008, 15/2008 e 20/2008 da PRG/UFPB. Vale
salientar que nessa época o curso de Sistemas de Informagdo dispunha de poucos
professores efetivos (apenas quatro) para uma discussao mais ampla desse assunto.

Em fevereiro de 2009 o prof. Alexandre Scaico assumiu a coordenagéo do curso e
junto a isso ocorreu também um acréscimo substancial do nimero de professores efetivos
ligados ao curso (oito professores). Com isso se iniciou uma discussao sobre o projeto
pedagdgico do curso. Nessa época ainda ocorreu uma modificagdo visando o periodo
letivo posterior, descrita na Portaria 09/2009. Mas uma discuss&o maior era necessaria.

Comecou entdo uma discussao envolvendo todos os professores sobre uma
reformulacdo do curso de Sistemas de Informagédo, de modo a tornar seu curriculo mais
adequado ao perfil do curso, porém sempre sem alterar a estrutura relacionada as
disciplinas ja oferecidas, de forma a ndo gerar duas matrizes curriculares. Nessa época foi
também criado o colegiado do curso, para analisar e referendar essas discussodes, fato

que gerou o presente documento de reformulagéo curricular.



JUSTIFICATIVA:

Baseada nas analises e discussoes realizadas sobre a estrutura do Projeto Pedagdgico
do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao da UFPB - Campus IV, esta
proposta de reformulacdo estd fundamentada na legislagdo vigente, na adequacao dos
seus itens a habilitagdo, ao perfil do egresso e aos objetivos do curso. E ainda
orientada por pesquisas sobre estruturas curriculares de cursos semelhantes em
diversas Instituicoes de Ensino Superior no Brasil. Assim, alguns aspectos do PPC
foram alterados, dentre os quais: mudanca de turno, adequacdo da oferta a
capacidade efetiva do Centro, alteracao de ordem de disciplinas, inclusao/exclusao de
disciplinas, ajustes nos objetivos, perfil e de nomenclaturas de disciplinas, indicacao de
bibliografias basicas e complementares e das linhas de pesquisa e de extensdo do
curso, dentre outros pontos, detalhados na tabela a seguir. A proposta sobre a
composicao curricular esta estruturada na hierarquizagao das disciplinas, no que tange
aos seus conteldos e inclusao de atividades complementares. Contudo, nao foi
alterada a hierarquia das disciplinas até o 5° periodo (periodo vigente durante a
tramitacdo desta proposta), fazendo com que as turmas ja existentes, bem como as
gue irdo ingressar sigam com a mesma matriz curricular.

A mudanca de nomeclatura das disciplinas se deu por dois motivos. O primeiro &
deixar mais claro de que se trata a disciplina. A outra motivacao, esta mais forte, foi a
de alinhar os nomes das disciplinas do curso com as disciplinas que sao oferecidas no
curso de Licenciatura em Ciéncia da Computagdo, permitindo assim que alunos de
Sistemas de Informacdo possam cursar disciplinas no curso de Licenciatura em Ciéncia
da Computagao e vice-versa, beneficiando assim ambos os cursos. Vale salientar que
existe um total de 15 disciplinas que sao comuns nos dois cursos mas que, devido a
possuirem nomes, e por conseqléncia cbédigos diferentes, impossibilita essas
mobilidade dos alunos entre os cursos.

E proposto que o estégio curricular fique concentrado no Ultimo periodo dado a
natureza das empresas que oferecem estagio para o curso, que normalmente
demandam uma carga horaria semanal de 20 ou 40 horas. Outra justificativa a
concentracdao do estagio é a inexisténcia de empresas de tecnologia da informacgdo na
regido, o que fard com que os alunos tenham que estagiar em outras cidades, o que

impossibilita a concomitancia do estagio com disciplinas presenciais do curso.



Por fim é sugerido que o curso tenha apenas uma entrada diurna ao invés de

uma diurna e outra noturna. Isso se fundamenta no fato de que ndo hd provisao

suficiente de professores para que o curso funcione nos dois periodos. O planejamento

original era do centro possuir 280 professores,

reduzido para 170 professores.

nimero que posteriormente foi

° . L
Item do Proposta de Reformulacio 1° Projeto Pedagdgico do
Documento Curso
Turno: Diurno Turno: Diurno e Noturno
Vagas: 50 (1 entrada) Vagas: 100 (2 entradas)
Tempo para Integralizacao
Curricular:
- Diurno
e Minimo: 08 (oito)
Tempo para Integralizagao Curricular: periodos letivos;
e Minimo: 08 (oito) periodos letivos; * M:r)l%nggs: Ietivlozs (doze)
e Maximo: 12 (doze) periodos letivos. P . )
- Noturno:
e Minimo: 10 (dez)
periodos letivos;
e Maximo: 15 (quinze)
periodos letivos
Limite de Créditos por Periodo Letivo: Limite de Créditos por Periodo
e Maximo: 32 (trinta e dois) créditos. Letivo:
e Minimo: 16 (dezesseis) créditos; - Diurno:
1. DADOS e Maximo: 29 (vinte e
GERAIS DO nove) créditos.
CURSO

e Minimo: 19 (dezenove)
créditos;
- Noturno:
e Maximo: 25 (vinte e
cinco) periodos letivos;
e Minimo: 16 (dezesseis)
periodos letivos.

Base Legal: LDB 9394/96; Resolugao
34/2004 do CONSEPE/UFPB; Resolugao
05/2006 do CONSUNI/UFPB; Resolucao
37/2006 do CONSEPE/UFPB; Resolucao
38/2006 do CONSEPE/UFPB; Portaria

de 22 de dezembro de 2005.

18/2007 da PRG/UFPB; Portaria n® 12/2008 da | Resolugao no. 34/2004 do
PRG/UFPB; Portaria n® 15/2008 da PRG/UFPB; | CONSEPE/UFPB.

Portaria n® 20/2008 da PRG/UFPB; Portaria n°
09/2009 da PRG/UFPB; Resolugao n° 2, de 18 de
junho DE 2007 do ME/CNE/CES; Decreto n°5.626

no
no
nO
nO
n® | Base Legal: LDB 9394/96;

Carga hordaria: 3.000 horas/aula (200 créditos) , | 2.880 horas/aula (188 créditos)
adequando a carga ao minimo exigido pelo MEC.




4. MARCO
TEORICO -
METODOLOGICO

Revisdo do texto do tépico 4.6 ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Inserido o topico 4.7 ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

Inserido o tépico 4.8 PESQUISA E EXTENSAO

Inserido o tépico 4.9 OPERACIONALIZAGAO DAS
ATIVIDADES DO CURSO

Revis&o do texto do tépico 4.10 AVALIACAO DAS
ATIVIDADES DO CURSO

5. COMPOSICAO
CURRICULAR

Revisdo das ementas e bibliografias de todas as
disciplinas do curso

Alteragdo do nome das seguintes disciplinas:

¢ Metodologia do Trabalho Cientifico
passa a ser denominada Metodologia
Cientifica

e Fundamentos da Computagao passa a

ser denominada Introdugao ao
Computador

e Laboratodrio de Programacao I passa a
ser denominada Introducao a
Programacao

e Laboratério de Programacao II passa a
ser denominada Linguagem de
Programacao

e Laboratério de Programacao III passa a
ser denominada Programacao Orientada
a Objetos

o Interfaces passa a ser denominada
Interface com o Usuario;

e Sistemas Integrados passa a ser
denominado Sistemas de Apoio a Gestdo;

e Sistemas Operacionais I passa a ser
denominado Sistemas Operacionais;

e Organizagao e Arquitetura de
Computadores I passa a ser denominada
Arquitetura de Computadores I

Inclusdo das seguintes disciplinas:

e Gestdo da Informacgdo e de Sistemas de
Informacao;

e Desenvolvimento de Sistemas Corporativos;
e Projeto Avangado de Software I;

e Projeto Avancado de Software II;

e Gestdo da Qualidade de Software;

e Legislacdo em Informatica;

e Libras.

Exclusdo das seguintes disciplinas:




Organizacdo, Sistemas e Métodos;
Teoria Geral de Sistemas;
Plano de Negocios em Informatica;
Sistemas Operacionais II.

Agregar em uma Unica disciplina de 300 horas o
Estagio Supervisionado.

Existiam duas disciplinas
distintas de estagio: Estagio
Supervisionado I e Estagio
Supervisionado II, com 120 e
180 horas, respectivamente.




3. CONTEXTO SOCIO-HISTORICO

A Universidade Federal da Paraiba (UFPB), ex-Universidade da Paraiba, criada
pela Lei Estadual n®. 1.366, de 02 de dezembro de 1955, e federalizada pela Lei n®. 3.835
de 13 de dezembro de 1960, é uma instituicdo autarquica, de regime especial, de ensino
pesquisa e extensao, vinculada ao Ministério de Educagéo, com sede e foro na cidade de
Jodo Pessoa e atuacao no Estado da Paraiba.

Em seu processo evolutivo, a UFPB passou por varias etapas diferenciadas. Até
2002, estava distribuida em sete campi: Campus | (Jodo Pessoa), Campus Il (Campina
Grande), Campus Il (Areia), Campus IV (Bananeiras), Campus V (Cajazeiras), Campus VI
(Sousa) e Campus VIl (Patos). Atualmente, apds criacdao da Universidade Federal de
Campina Grande (UFCG), que abrangeu os Campi ll, V e VI, compde-se de trés campi:
Campus de Joao Pessoa, Campus de Areia e Campus de Bananeiras, que visam :

e Possibilitar condigdes para producdo cientifica relativa ao Ensino,
Pesquisa e Extensdo nos trés segmentos: professores, servidores
técnico-administrativos e alunos;

e Produzir e socializar o conhecimento académico e outras
manifestacdes culturais;

e Implementar agbes de fortalecimento dos processos politicos formais e
informais;

e Estimular a reflexdo critica e intervencéo nas politicas publicas.

As agudas dificuldades socioecondmicas e educacionais que configuram a
microrregido Litoral Norte do Estado, justificam o empenho da UFPB no sentido de criacéo
de mais um campus para atender a esta regido. As precarias condigcbes de vida da
populacdao da referida microrregido, envolvendo 11 municipios, sdo expressas nos
perversos indicadores sociais situados entre os piores da Paraiba: expectativa de vida na
ordem de 58,7 anos, taxa de mortalidade infantil de 67,4 por 1.000 criangcas nascidas e até
um ano de idade e a taxa de analfabetismo da populacdo de mais de 15 anos de 46,0%.
Em 2003, apresentava um PIB na ordem de R$ 492.656 mil, representando apenas 3,6%
do PIB paraibano.

A alta taxa de analfabetismo dos municipios envolvidos expressa a gravidade da
situacdo educacional local, mesmo considerando a posicdo que ocupa o Estado, como
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detentor da terceira maior taxa de analfabetos entre os estados nordestinos. A este quadro
se somam os crbnicos problemas da educagdo basica brasileira, reconhecidos
amplamente nos altos indices de repeténcia, evasao, distor¢cao idade/séries que habitam
as estatisticas educacionais nordestinas. Mesmo assim, os sistemas municipais de ensino
vém apresentando o crescimento ano a ano das matriculas no ensino fundamental,
percebido pelo incremento das taxas do Ensino Médio, na ordem de 120,2%, na ultima
década no Estado. De acordo com os dados veiculados em 2004, as populacdes de 18 a
24 anos na microrregido do Litoral Norte, totalizam 17.309 habitantes, constituindo-se
numa significativa demanda para o ensino superior. Tal situagdo indica a necessidade
premente de desenvolvimento de agdes educativas, culturais e tecnolégicas com a criagao
de um campus da UFPB em Mamanguape e Rio Tinto, apontando para a reconfiguragao
econdémica da microrregido, bem como para resgate da cidadania de sua populagéao.

3.1 JUSTIFICATIVA

O avanco tecnologico pelo qual passa o mundo, a conseqliente disponibilidade da
informacado e valorizagdo do conhecimento tem gerado mudangas que, associadas a
outros fatores como a questao econdmica, tem ocasionado grandes avancos cientificos e
tecnolégicos, nas ultimas décadas, valorizados pela sociedade do conhecimento.

Neste cenario, o papel dos profissionais de informatica é de extrema relevancia
como parte dessa transformagéao, pela qual passa a sociedade de forma geral e 0 mundo
organizacional como um todo. Diante desse contexto, ao bacharel em Sistemas de
Informacgdo, compete trabalhar a informagédo e apoiar a tomada de decisdo dentro das
organizagées.

Para isso, a Instituicdo pretende promover as condi¢cdes necessarias a oferta de um
curso dinamico, com praticas educativas inovadoras e investigativas, voltadas a
conscientizacao pela busca de uma educacao permanente, que prepare seus egressos a
tornarem-se futuros empresarios — microempresarios — ou analistas de sistemas,
preocupados em apresentar solugbes aos processos, mediante sistemas informatizados,
contribuindo com o desenvolvimento das organizagoes.

O paradigma educacional proposto para o Curso baseia-se em parametros
inovadores, em que o aluno serd incentivado a adotar uma postura de autonomia

crescente, no sentido de construir, sob a mediagdo docente, 0 seu saber, de forma
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consistente e continua. Para tanto, estdo previstas atividades metodolégicas, que
oportunizardo o equilibrio entre o saber tedrico e pratico, o que possibilitard a autonomia

necessaria a constru¢cao do conhecimento.

4. MARCO TEORICO - METODOLOGICO

O Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo, autorizada sua criacdo pelo
Conselho Universitario da UFPB em margo de 2006, seria implantado no Campus IV
(Litoral Norte) no Ano Letivo 2007, no municipio de Mamanguape, tendo como
caracteristica principal a formacao multidisciplinar do profissional, a partir da integracao
curricular das areas das ciéncias exatas e ciéncias sociais.

O Bacharelado em Sistemas de Informacéo, pela propria natureza interdisciplinar,
busca transmitir ao aluno uma sélida formagédo basica em Computacdo, Matematica,
Teoria dos Sistemas, Engenharia de Software, Ciéncia da Informagédo, Administracao,
Economia, Direito, Psicologia e Sociologia. O foco central da formagéo, que se constitui
nas inter-relacées dessas areas, é o desenvolvimento de sistemas de informacéao e sua
integracao no contexto das organizagées.

A formagéao deste profissional inclui, também, o desenvolvimento de competéncias
e habilidades de comunicacdo, relacionamento, organizacdo do trabalho em grupos,
participacdo em equipes multidisciplinares, compreensao adequada ao contexto social e
visdo socio-politica, na perspectiva de uma atuacao pessoal e profissional eficaz e, ao
mesmo tempo, construtiva, justa, ética e responsavel.

A UFPB pretende, por meio da oferta de um curso desse porte, propiciar uma
educacao compativel com os padrdes de qualidade recomendados para a area (com base
no plano pedagoégico da SBC — Sociedade Brasileira de Computagdo), adequando o
processo educacional e o conjunto de conhecimentos adquiridos a realidade regional e ao

desenvolvimento do pais.

4.1 OBJETIVO DO CURSO
O curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo tem por objetivo a formacao de

profissionais para atuar em planejamento, andlise, utilizacdo e avaliagcdo de modernas
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tecnologias de informagdo aplicadas as areas administrativas e industriais, em

organizagoes publicas e privadas, tendo os seguintes objetivos especificos:

» Formar profissionais com conhecimento sobre desenvolvimento de projetos
em sistemas de informacao;

» Formar profissionais com uma visao interdisciplinar que viabilize a busca de
solugdes computacionais complexas para problemas de outras areas;

e Promover a interagdo dos recursos humanos com 0S recursos
computacionais por meio da coleta, armazenamento, recuperagédo e
distribuicdo das informagdes com a eficiéncia gerencial;

» Promover uma sélida formacao técnico-cientifica para o conhecimento dos
problemas gerenciais das organizagdes;

» Formar profissionais com visao global, critica e humanistica para a inser¢ao
em setores profissionais, aptos a tomarem decisbes em um mundo
diversificado e interdependente e para participarem no desenvolvimento da
sociedade brasileira;

» Incentivar a pesquisa e a investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia bem como a difusdo da cultura e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

o Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular,
0s regionais, prestando servigos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relagao de reciprocidade;

e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento profissional e cultural,
integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do saber de cada geracéo; e

o Capacitar o egresso a interagir nos problemas socio-tecnolégicos da
sociedade brasileira.

4.2 PERFIL DO EGRESSO
O Curso de Sistemas de Informacdo deve propiciar uma formagdo adequada as
necessidades do mercado e aderente aos objetivos propostos para o curso. Assim, devera

13



ser um profissional apto a executar atividades que demandem as seguintes

caracteristicas:

Dominio das tecnologias de informacdo, acompanhando sua evolugcdo de
forma autbnoma e independente;

Espirito empreendedor, na busca de solugbes para os desafios das
organizagdes e de novas oportunidades de crescimento profissional;
Integracdo de conteudos relevantes nas areas de administragéo, direito,
matematica, filosofia e relacdes interpessoais;

Implementacdo de sistemas mediante o uso de ferramentas do estado-da-
arte em software;

Especificagdo de ferramentas de software necessarias para a resolugao de
problemas;

Validagcdo e transmissao da solucao de um problema de forma efetiva e
contextualizada em relag@o ao problema original;

Contextualizacao junto ao ambiente organizacional e funcao gerencial.

De uma forma ampla, o profissional egresso devera ser capaz de desempenhar as

seguintes fungdes:

Administrador de banco de dados;

Analista de sistemas;

Analista de suporte;

Consultor/auditor em desenvolvimento de sistemas de informacgao;
Consultor/auditor na area de infra-estrutura;

Gerente de desenvolvimento de sistemas de informagao;

Gerente de projetos de sistemas de informacao;

Gerente de redes de computadores;

Gerente de sistemas de informacao;

Gerente de tecnologia da informacao;

Pesquisador iniciante que pode atuar diretamente nas organizagoes,
resolvendo problemas destas com base cientifica, ou partir para a pés-
graduacéao.
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Programador de sistemas;

Projetista de sistemas de automacgao comercial.

4.3 COMPETENCIAS, ATITUDES E HABILIDADES

Os formados no curso de Sistemas de Informagédo serdo profissionais altamente

qualificados na utilizacdo de recursos da informatica para desenvolver sistemas de

informacdo das organizacdes, capacitados para identificar e solucionar problemas de

informagcdo do mundo contemporaneo, através do uso adequado de recursos humanos e

de informatica.

O profissional formado no bacharelado em Sistemas de Informacao estara apto a:

Identificar os problemas de informacgao, concebendo suas solucbes através
da informéatica;

Especificar, modelar, projetar, desenvolver, implementar, manter e
aperfeicoar os sistemas de informatica;

Definir e implementar critérios de qualidade aceitaveis nacional e
internacionalmente em todos os sistemas de informacéo;

Definir padrdes para o software, o hardware e peopleware (pessoas que
trabalham com informatica);

Gerenciar equipes de desenvolvimento de software, projetos de sistemas,
desenvolvimento de Centros de Processamento de Dados;

Selecionar pacotes de software, adaptando e aprimorando-os para as
necessidades especificas;

Projetar, configurar e administrar redes de computadores;

Especificar regras de segurancga, auditar sistemas de informacdo e atuar
como perito técnico na area da informatica;

Prosseguir na carreira académica, como docente ou pesquisador,
ingressando em cursos de pds-graduacao;

Compreender os impactos sociais positivos e negativos da automacao de

Servigos.
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4.4 MERCADO DE TRABALHO

Os egressos do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagédo da UFPB poderéao
atuar no mercado de trabalho no desenvolvimento tecnolégico dos Sistemas de
Informagdo, em software, na geréncia de area ou empresa de informatica, em
empreendedorismo e em informatica desde o desenvolvimento de software até a geréncia
de equipes de desenvolvimento. Também poderdo prestar servicos de assessoria e
consultoria em diversas dareas da informatica, estando igualmente capacitados a
acompanhar a evolucao da area através da educacgao continuada, como pressuposto para
um eficiente desempenho profissional e social, estando assim preparados para aceitar a

evolugdo da computacéao e de suas tecnologias.

4.5 OPERACIONALIZACAO E PROCESSO DE AVALIACAO DO CURSO
O Projeto Pedagégico do Curso de Sistemas de Informacdao da UFPB, bem como as
praticas pedagdgicas, sdo acompanhados, avaliados e reavaliados sistematicamente, pela
Coordenacao do Curso e ainda por uma Comissdao de Avaliacdo (com representagcao
docente, discente e de servidor), cuja composicao é indicada e aprovada pelo Colegiado
do Curso. A avaliagdo ocorre no final de cada periodo letivo, envolvendo alunos,
professores e equipe técnico-administrativa. Os resultados da avaliagdo sao apresentados
as instancias Colegiadas do Centro, ao qual o curso esta vinculado, para os ajustes
necessarios.

Além da avaliagdo interna promovida pela Coordenagdo do Curso e Comissao
Interna de Avaliacdo, ocorrerdo as avaliagdes institucionais promovidas pela Universidade
e as externas promovidas pelo MEC.

4.6 ESTAGIO SUPERVISIONADO
O Curso de graduacdo em Sistemas da Informagdo deve contemplar objetivamente a
realizacdo de estagios curriculares supervisionados, importantes para a dinamica do
curriculo, com vistas a implementagao do perfil desejado para o formando.

O Estagio Supervisionado € um dos componentes curriculares obrigatérios,
indispensaveis a consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, cujo objetivo
busca integrar o saber académico a pratica profissional, incentivando o reconhecimento de

habilidades e competéncias adquiridas dentro e fora do ambiente escolar. Além disso,
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permite ao aluno compor seu perfil profissional. Cabe ao Colegiado do Curso aprovar o
correspondente regulamento de estdgio, com suas diferentes modalidades de
operacionalizagao.

Os conteudos contemplados no estagio supervisionado aqui proposto atendem a
uma carga horaria correspondente a 10% do total de horas de integralizagdo do Curso -
300 horas. O mesmo poderda ser realizado na prépria instituicdo de ensino, por meio de
projeto de pesquisa ou acdes laboratérios que congreguem as diversas agoes tedrico-
praticas. O mesmo pode também ser realizado em instituicées publicas, privadas ou do
terceiro setor, desde que sejam estruturados e operacionalizados de acordo com
regulamentacao aprovada pelo Colegiado do Curso, atendendo ao que prevé a Resolucéao
especifica da UFPB, bem como a legislacao atual de estagios — a Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

O Estagio Supervisionado podera ser remunerado ou nao remunerado, € se realizar
sob a forma e carga horaria a serem definidas através de termo de compromisso e
mediante convénios/contratos de estagio firmados através da Coordenacao de Estagios e
Monitoria da UFPB, érgaos credenciados como Centro de Integracdo Empresa-Escola
(CIEE), Instituto Euvaldo Lodi (IEL), dentre outros, e as empresas.

4.7 ATIVIDADES COMPLEMENTARES
A Resolucao do CNE/CES/ME que aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduagado em Sistemas de Informacao define em seu artigo 8 e paragrafo unico, da

seguinte forma:

Art. 82 As Atividades Complementares sdao componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a
pratica de estudos e atividades independentes, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagbes com o mundo do trabalho e com as diferentes
manifestacdes e expressdes culturais e artisticas, com as inovagées tecnolégicas,
incluindo agbes de extenséo junto a comunidade.

Paragrafo Unico. As Atividades Complementares se constituem componentes

curriculares enriquecedores e implementadores do préprio perfil do formando, sem
que se confundam com estagio curricular supervisionado.

O curso de Sistemas de Informacao adotara 60 horas como carga horaria destinada
as Atividades Complementares. Essas atividades deverao ser cumpridas de acordo com a

regulamentacao propria aprovada pelo Colegiado do Curso.
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4.8 PESQUISA E EXTENSAO

Em observancia ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, o
curso de Sistemas de Informagédo tem em sua proposta pedagdgica projetos que visam
estimular no aluno seu potencial criativo, sua capacidade de investigacao, transformacao e
aplicacao pratica dos conhecimentos construidos e adquiridos. Isso possibilitara ao aluno
a compreensao do perfil profissional do Bacharel em Sistemas de Informacao no contexto
académico, social e local, de modo que seja continuamente gerada uma repercussao
social a partir dos conceitos, técnicas e competéncias trabalhadas e aprendidas ao longo
do curso.

A proposta do curso é fomentar no seu corpo discente e docente, através das
politicas de Extensdo, pesquisa e iniciacao cientifica da UFPB, a cultura da participacéao
em atividades extra-classe, fortalecendo assim a relacao teoria-pratica para a formacao
dos alunos.

4.9 OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES DO CURSO
Para atender aos objetivos propostos, o Curso de Sistemas de Informacédo da UFPB —
Campus IV coloca a disposicao dos alunos infra-estrutura de ambientes e laboratérios,
além de professores qualificados e habilitados. Sintetizado com as diretrizes curriculares
do MEC, o curso oferece além de atividades em sala de aula outras, complementares, que
reforcam um conjunto de possibilidades de aprendizagem e acumulo de conhecimentos.
De acordo com planejamentos realizados periodicamente em consonancia com o
Projeto Politico Pedagédgico, a operacionalizagdo das atividades do curso ocorrerd, em
termos gerais, da seguinte forma:
e Atividades de Ensino/teédricas: Salas de Aula munidas de Recursos Audio-
visuais e Biblioteca;
e Atividades Ensino/praticas: laboratérios;
e Atividades de Pesquisa: Sala de P&D de projetos, laboratérios e biblioteca;
e Atividades de Extensdo: Sala de P&D de projetos, laboratérios, biblioteca,
dentre outros;
e Atividades Complementares — diversos ambientes do Curso e em diversos
locais fora do &mbito da Universidade.
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4.10 AVALIACAO DAS ATIVIDADES DO CURSO
O Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Sistemas de Informagdo deverd ser
acompanhado, avaliado e reavaliado sistematicamente, por uma Comissao de Avaliacao,
presidida pela Coordenagédo do Curso, e cada avaliagdo devera ocorrer no final de cada
periodo letivo, envolvendo alunos, professores e equipe técnica administrativa. O
resultado da avaliagdo devera ser apresentado pela Comissao de Avaliagao, as instancias
Colegiadas do Centro, ao qual o curso esta vinculado, para 0s ajustes necessarios e
posteriormente encaminhado as instancia competentes, para serem aprovadas e
implementadas, tomando por base as normas estabelecidas pela Resolu¢ao do Curso.
Além da avaliacdo interna promovida pela Coordenagao do Curso, ocorrerdo as
avaliagcbes institucionais promovidas pela Universidade e as externas promovidas pelo
MEC.

5. COMPOSIGCAO CURRICULAR

A Estrutura Curricular do curso de bacharelado em Sistemas de Informacao pauta-
se nas orientagdes nacionais e nas normas estabelecidas pela UFPB, através da

Resolucao 34/2004 do CONSEPE, obedecendo aos seguintes principios:

e Da autonomia e da gestdo democratica, como parte essencial do ato
pedagdégico, devendo implicar no compromisso e participacdo de toda
comunidade académica;

e Da ética como elemento norteador das agdes desencadeadas pelos diversos
participantes do processo educativo;

e Da criticidade como condicdao imprescindivel para o desencadeamento da
analise critica da sociedade brasileira e da realidade da educagao;

e Da criatividade compreendida como constante num processo de mudanca
permanente;

e Da interdisciplinaridade enquanto eixo norteador na redefinicdo da

organizacgao curricular;
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e Do trabalho coletivo entendido como uma nova organizacao do trabalho, deve
facilitar a produgdo do conhecimento coletivo e de todas as agobes
pedagogicas;

e Da unidade teoria-pratica enquanto condicao imprescindivel a producdo do
conhecimento na organizagao curricular, perpassando todo curso na formacéao
profissional;

e Da diversidade, principio capaz de garantir as especificidades -culturais,
ideolégicas, histéricas e politicas;

e Da gestdo democratica como forma de participagdo dos diversos segmentos
nas decisdes/agdes administrativas e pedagdgicas desenvolvidas no Curso;

e Da valorizagdo profissional enquanto principio central na tarefa de formar
cidadaos, capazes de participar da vida sécio-econémica, politica e cultural,
voltada para a formacao do cidadao, condi¢ces de trabalho e remuneracao;

e Da garantia do padrao de qualidade no conjunto das agcdes pedagdgicas,
devendo ser permanentemente buscada para que se concretize a formagao do

cidadao consciente, participativo e transformador da sociedade.

Neste contexto, se apresenta a Estrutura Curricular do Curso, totalizando uma
carga horaria de 3000 horas/aula, compreendendo 200 créditos, distribuidos em
contetdos basicos profissionais e conteudos complementares (obrigatérios, optativos e
flexiveis). No Anexo 1 é apresentada a composi¢ao curricular do curso. No Anexo Il é
apresentado o fluxograma do curso. No anexo 3 sdo apresentadas as ementas e
bibliografias das disciplinas do curso.
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Anexo 1 — Composicao Curricular do Curso de Sistemas de Informacao



COMPOSICAO CURRICULAR

CURSO DE GRADUACAO EM SISTEMAS DE INFORMACAO

MODALIDADE: BACHARELADO

Contetidos Curriculares Créditos Carga %0
Horaria

1. Contetidos Basicos Profissionais 124 1860 62 %
1.1 Contetddos Bésicos Profissionais 104 1560

1.2 Estagio Curricular 20 300

2. Conteidos Complementares 76 1140 38%
2.1 Contetidos Complementares Obrigatorios 60 900

2.2 Contetidos Complementares Optativos 12 180

2.3 Conteddos Complementares Flexiveis 4 60

TOTAL 200 3000 100 %

1. Conteudos Basicos Profissionais

1.1 Conteudos Basicos Profissionais

Créditos| Carga

Disciplinas Horaria Pré-requisitos
Matematica Elementar 4 60
Administracdo I 4 60
Introdu¢do ao Computador 4 60
Introdug@o a Sociologia 4 60
Introdugdo a Programacao 4 60
Légica Aplicada a Computagio 4 60 Matematica Elementar
Administragdo II 4 60 Administracdo I
Calculo Diferencial e Integral 4 60
Algoritmos e Estrutura de Dados I 4 60 L1nguagem~de
Programacao
. ~ 4 60 Introdugdo a
Linguagem de Programagao Programagéio
Algebra Linear e Geometria Analitica 4 60 Calculo Diferencial e
Integral
. 4 60 Introducdo ao
Arquitetura de Computadores I Computador
Algoritmos e Estrutura de Dados 11 4 60 Algoritmos e Estrutura
de Dados I
Programacao Orientada a Objetos 4 60 L1nguagem~de
Programacao
Introdug@o a Psicologia 4 60




Probabilidade e Estatistica 4 60 Cdleulo Diferencial e
Integral
Introdugao a Filosofia 4 60
Banco de Dados I 4 60 Algoritmos e Estrutura
de Dados I
Geréncia de Projeto de Software 4 60 Engenharia de
Software
. . 4 60 Arquitetura de
Sistemas Operacionais Computadores I
Engenharia de Software 4 60 L1nguagem~de
Programacao
Redes de Computadores 4 60 Arquitetura de
Computadores I
Banco de Dados II 4 60 Banco de Dados I
Empreendedorismo 4 60 -
Paradigmas de linguagens 4 60 L1nguagem~de
Programacao
Gerencia de Redes de Computadores 4 60 Redes de
Computadores
TOTAL 104 1560
1.2 Estagio Curricular
Estagio Supervisionado 20 300 |Engenharia de
Software
TOTAL 20 300
2. Contetiidos Complementares
2.1 Contetiddos Complementares Obrigatorias
Metodologia Cientifica 04 60
Pesquisa Aplicada a Sistemas de Informagao 04 60 Metodologia
Cientifica
Trabalho de Conclusiao do Curso 04 60 Geréncia de Projeto
de Software
Engenharia de Software Aplicada 04 60 Engenharia de
Software
Inteligéncia Artificial e Sistemas Especialistas 04 60 Logica Alzhcada a
Computacio
Avaliag@o de Desempenho de Sistemas 04 60 Prob/a b.l lidade e
Estatistica
Interface com o Usudrio 04 60 Engenharia de
Software
Sistemas de Apoio a Gestio 04 60 Administragdo II
04 60 Redes de
Sistemas Distribuidos Computadores /
Sistemas Operacionais




Auditoria e Seguranga de Sistemas 04 60 Redes de
Computadores

Etica Profissional 04 60

Gestdo da Informagdo e de Sistemas de 04 60 Engenharia de

Informacgao Software

Desenvolvimento de Sistemas Corporativos 04 60  |Banco de Dados II

. 04 60 Engenharia de

Projeto Avancado de Software I Software Aplicada

Gestdo da Qualidade de Software 04 60 Engenharia de
Software

TOTAL 60 900

2.2 Contetidos Complementares Optativos (Minimo de 12 créditos/ 180 horas)

Introdugdo a Compiladores 04 60 Sistemas Operacionais

Teoria da Computacdo 04 60 Logica Aplicada a
Computacao

Modelagem de Dados 04 60 Linguagem de
Programacao

Projeto Avancado de Software I1 04 60 Projeto Avangado de
Software I

Computadores e Sociedade 04 60

Portugués Instrumental 04 60

Lingua Inglesa I 04 60

Lingua Inglesa II 04 60 Lingua Inglesa I

Recursos Humanos em Informaética 04 60

Libras 04 60

2.3 Contetiddos Complementares Flexiveis

Topicos Especiais em Sistemas de 04 60

Informacdo

TOTAL 04 60




Anexo 2 - Fluxograma do Curso de Sistemas de Informacao



Fluxograma
Curso de Sistemas de Informacao
Carga Horaria: 3000 h Créditos: 200

12, PERIODO

2°. PERIODO

3°. PERIODO

4°. PERIODO 5°. PERIODO 6°. PERIODO 7°. PERIODO 8°. PERIODO
Gestao da
Matematica Logica Aplicada a Obtativa Introducéo a Sistemas Informagéo e de Sistemas de Apoio Trabalho de
Elementar Computagéo P Psicologia Operacionais Sistemas de a Gestéo Concluséo de Curso
60 60 60 60 60 Informagao 60 60
60
- = - = Algebra Linear e Engenharia de Engenharia de Geréncia de Projeto Sistemas Estagio
Administraggo | Administraggo Il Geometria Analitica Software Software Aplicada de Software Distribuidos Supervisionado
60 60 60 60 60 60 60 300
= . . . . . o Auditoria e
Introdugéo ao Célculo Diferencial Probabilidade e Paradigmas de Redes de Geréncia de Redes Seguranca de
Computador e integral Estatistica Linguagens Computadores de Computadores gistenfas R
60 60 60 60 60 60
60
N . Algoritmos e Algoritmos e Inteligéncia Artificial
Introducéo a Arquitetura de .
Sociologia Computadores | Estrutura Ide Dados Estrutura”de Dados Banco de Dados | Banco de Dados Il Ee Slst_emas )
60 60 specialistas
60 60 60 60 60
Metodolodia Introdugéao Tépicos Especiais ) Avaliagdo de Desenvolvimento de
Cientl'fic% a em Sistemas de Empreendedorismo Etica Profissional Desempenho de Sistemas
60 Filosofia Informag&o 60 60 Sistemas Corporativos
60 60 60 60
Introducéo a Linguagem de Programacéao Obtativa Pesglijsi?: n? ap ;i(éaeda a Interface com o Obtativa
Programacéao Programacéao Orientada a Objetos P Inf = Usuario P R
60 nformagao 60
60 60 60 60
60
. Gestao da
Prg]eetscgé\\l/vaar;galdo Qualidade de
. - - - - Software -
60 60
Total:
360 h 360 h 360 h 360 h 360 h 420 h 420 h 360 h
24 o 24 cr 24 cr 24 cr 24 cr 28 cr 28 cr 24 cr




Anexo 3 — Ementas e Pré-Requisitos das Disciplinas do Curso de Sistemas de

Informacao



Anexo 4 — Resolucao n? 34/2004 do CONSEPE/UFPB



CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO Ne 34/2004

Aprova a sistematica de elaboragdo e de reformulacdo do Projeto Politico
Pedagdgico dos Cursos de Graduagao da UFPB, revoga a Resolugcdo N2 39/99,
deste Conselho, e da outras providéncias.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas
atribuicOes e tendo em vista a deliberagéo do plenario, adotada em reunido realizada nos dias 27 e 28 de
maio de 2004 (Processo n® 014.302/04-02),

CONSIDERANDO:

o compromisso desta Universidade com a qualidade da formacgao profissional conferida pelos Cursos de
Graduacao oferecidos;

as diretrizes politicas estabelecidas no Planejamento Estratégico Participativo desta Instituicdo;

as mudangas socioecondémicas e politicas decorrentes da revolugao informacional e suas implicagbes na
formacao profissional, conferida pelos Cursos de Graduacao;

as diretrizes fixadas pela Lei n® 9.394/96 que orientam a elaboragao curricular;
os critérios e os padrdes de qualidade estabelecidos pela avaliagao institucional;

os encaminhamentos dos Seminarios, Oficinas, Encontros, e Avaliagdes realizados por esta Universidade
nos anos de 1993-2004,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a sistematica de elaboragao e reformulagéo do Projeto Politico Pedagégico dos Cursos de
Graduacgao da UFPB, nos termos da presente Resolugéo.

Art. 22 Compreende-se o Projeto Politico Pedagégico de um determinado Curso de Graduagao como sendo
0 conjunto de agdes sociopoliticas e técnico-pedagdgicas relativas a formagéo profissional que se destinam
a orientar a concretizagéo curricular do referido curso.

§ 12 O Projeto Politico Pedagégico visa possibilitar ao curso dimensionar o processo de formagao
profissional e oferecer ao aluno oportunidade de individualizar, sob orientacdo do professor tutor, o seu
projeto de integralizagao curricular.

§ 22 As atribuigbes do professor tutor serdo objeto de regulamentacao especifica.

Art. 32 Para a elaboragao ou reformulagéo do Projeto Politico Pedagégico dos Cursos de Graduacao, devem
ser observados 0s seguintes principios:

I — o Projeto Politico Pedagégico deve orientar a formagao de profissionais comprometidos com a promogao
individual e social;

Il — o curriculo, parte integrante do Projeto Politico Pedagogico, deve ser concebido como o instrumento de
produgao e transmissdo do conhecimento sistematizado e deve possibilitar a integragcdo entre o ensino, a



pesquisa e a extensao, e a unidade teoria - pratica;

Il - a elaboragdo e a reformulacdo do Projeto Politico Pedagdgico devem resultar da avaliagdo da
conjuntura e da infra-estrutura do Curso e desta Instituicao;

IV — a construgdo do Projeto Politico Pedagdgico deve ter como horizonte a pratica profissional, assumida
nas suas dimensdes politica, técnica e humana, e deve processar-se de forma democratica envolvendo toda
a comunidade do curso num trabalho interdisciplinar;

V - o Projeto Politico Pedagdgico é uma construgdo dindmica e deve ser permanentemente avaliado,
conforme sera descrita em regulamentagao especifica.

Art. 42 Os seguintes aspectos devem compor o Projeto Politico Pedagdgico dos Cursos de Graduagao:

| — a histéria do Curso contextualizada com a histéria da Instituicao, construida a partir do objeto de estudo,
conforme redimensionado na reformulagao dos curriculos anteriores;

Il — a justificativa para a reformulagcdo deve conter um diagnéstico, fundamentado nos resultados de
avaliages institucionais e nas inovagoes propostas;

Il — 0 marco tedrico e a metodologia que devem indicar a concepgao de curriculo vigente e a sistematica de
sua operacionalizagao;

IV - os objetivos do Curso, conforme diretrizes do MEC assumidos como alvo orientador da formagéao
profissional em consonéancia com a alinea | deste artigo;

V - o perfil profissional que assegure uma soélida formagéo de base generalista, critica e ética, possibilitando
ao cidadao-profissional aprofundamento em areas de conhecimento do Curso e formagao continuada;

VI — as competéncias, atitudes e habilidades, que devem estar coerentes com os objetivos do Curso e com o
perfil profissional;

VII - o campo de atuacgao do profissional como meio de viabilizar a articulagdo entre o mundo do trabalho e o
mundo académico;

VIl - as ementas, definidas como resumo dos conteddos relativos aos componentes curriculares,
devidamente elaboradas e aprovadas pelos 6rgaos competentes;

IX - a sistematica de concretizagdo do Projeto Politico Pedagégico, com indicagdo de critérios e de
condigcdes indispensaveis a sua operacionalizagao e avaliagao;

X - as certiddes de aprovagdo do Projeto Politico Pedagdgico pelos respectivos Colegiado de Curso e
Conselho de Centro.

Art. 52 Para efeito do estabelecimento da duracdo do Curso, os seguintes condicionantes devem ser
observados:

| - 0 tempo minimo tera como referéncia o minimo fixado pelo 6rgao federal competente;

Il - 0 tempo maximo sera igual ao minimo fixado pelo Curso, acrescido de: 50% (cinglienta por cento);

Il - a carga horaria total do Curso ndo podera exceder em até 10% (dez por cento) do minimo fixado pelo
6rgao federal competente.

§ 12 A duragdo dos cursos noturnos devera ser fixada de modo a assegurar os mesmos padroes de
qualidade estabelecidos para os cursos diurnos.

§ 22 Os alunos com extraordinario aproveitamento nos estudos poderao ter abreviada a duragdo dos seus
cursos, de acordo com regulamentagao especifica.

§ 32 Além do limite de horas fixado no inciso Ill deste artigo, o aluno podera aumentar a carga horaria
relativa a sua formacao se o fizer por meio de outras atividades complementares, conforme regulamentacéo
especifica.

Art. 62 A composicao curricular, integrante do Projeto Politico Pedagdgico dos Cursos de Graduagao, resulta
de conteudos fixados conforme os seguintes blocos:

| - conteudos basicos profissionais, resultantes das Diretrizes Curriculares Nacionais fixadas pelo érgao
federal competente, que compreenderdo pelo menos 50% (cinqlenta por cento) da carga horaria do curso;

Il - conteldos complementares, que devem ser desdobrados em:

a) contelidos complementares obrigatérios, além daqueles especificos de cada curso, incluirdo Metodologia
Cientifica e Pesquisa Aplicada;

b) contelddos complementares optativos, constituidos por areas de aprofundamento e componentes
instrumentais regulamentados pelos Colegiados de Curso;

c) contetdos complementares flexiveis constituidos de componentes curriculares livres como seminarios,
congressos, coldquios, oficinas, topicos especiais e flexiveis ou em forma de projetos de ensino, de pesquisa
e de extenséo, correspondentes a no maximo 20%(vinte por cento} da carga horaria do curso, que deverao
ser regulamentados de acordo com as normas especificas dos colegiados de Curso.



§1° Os componentes curriculares sdo desdobrados em Componentes Curriculares, tais como: Disciplinas,
Praticas Curriculares, Estagio Supervisionado, Seminarios, Congressos, Coléquios, Oficinas, Toépicos
Especiais e Flexiveis, Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Trabalho de Conclusdo de Curso,
Monografia e outras atividades académicas propostas nos projetos politicos-pedagégicos dos cursos.

§ 2° Nos contelddos bésicos profissionais dos Cursos de Llcenciatura, devem ser incluidos a Pratica
Curricular, com duragdo minima de 420 (quatrocentas e vinte) horas-aula e Estagio Supervisionado de
Ensino com 405 (quatrocentas e cinco) horas-aula perfazendo o total de 825 (oitocentas e vinte e cinco)
horas-aula.

§ 32 Nos conteldos béasicos dos demais cursos, deve ser incluido o Estagio Supervisionado, regulamentado
pelo Colegiado do Curso.

§ 4° Nos conteudos complementares de todos os cursos de graduagdo, deve ser incluido o Trabalho
Académico de defesa obrigatéria por parte do aluno, regulamentado pelos respectivos Colegiados de Curso.
§ 52 O disposto na alinea ¢ do inciso |l deste artigo ndo se aplica aos cursos que tenham percentuais fixados
por ato federal.

Art. 72 A organizagéo curricular devera definir o regime académico do curso - seriado/créditos - e podera ser
feita através de eixos tematicos que possibilitem a pratica interdisciplinar e a integragdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensao.

Paragrafo unico. A integracdo das atividades académicas de que trata o caput deste artigo devera ser
instrumentalizada pela indicagao de, pelo menos, trés linhas de pesquisa e de trés linhas de extensao
comuns ao curso ou vinculada a programas de pés-graduagao.

Art. 82 A estruturacdo curricular, resultante da légica de organizagdo do conhecimento, devera definir a
alocacao dos componentes curriculares semestrais ou anuais.

§ 12 A selecdo dos componentes curriculares para os periodos letivos deve ser feita em fungao do objeto de
estudo e deve ter como referéncia a articulagéo entre teoria e pratica.

§ 22 O Estagio Supervisionado e a Pratica Curricular devem ser oferecidos ao longo do curso, nas seguintes
modalidades:

a) como observagéo e interlocugao com a realidade profissional;

b) como iniciagéo e intervengao para o exercicio profissional.

§ 32 A Metodologia Cientifica deve ser oferecida no 12 ano letivo para possibilitar ao aluno, a formagao e o
instrumental necessarios para elaboragdo e desenvolvimento de projetos e pesquisas inerentes a sua
formagao académica.

Art. 92 As atividades académicas desenvolvidas semestralmente serdo realizadas no decorrer de cem dias
letivos.

§ 192A unidade de crédito, para os cursos que adotarem este regime académico, corresponde a quinze horas
semestrais.

§ 22 A cada semestre letivo, serdo destinados dez dias letivos a atividades de enriquecimento curricular,
previstas no calendario escolar, para efeito de computacao dos dias letivos, e de registro académico, na
forma de certificagao.

§ 32 Os docentes responsaveis pelos componentes curriculares deverdo elaborar e divulgar, bem como
cumprir, plano de trabalho de acordo com o que estiver estabelecido no Projeto Politico Pedagdgico do
Curso.

Art. 10. A elaboracgao e a reformulagéo do Projeto Politico Pedagégico, de responsabilidade dos Cursos de
Graduagao, serdo acompanhadas pela Coordenagdo de Curriculos e Programas da Pro-Reitoria de
Graduacao, que emitird parecer técnico para subsidiar a analise deste Conselho.

Paragrafo unico. O Projeto Politico Pedagoégico dos cursos de graduacdo devera ser continuamente
avaliado conforme regulamentagéo especifica.

Art. 11. Apo6s a aprovagao do Projeto Politico Pedagdgico por este Conselho, serdo vedadas alteragdes,
num prazo inferior a duragdo minima do Curso, ressalvados os casos de adaptagao as normas emanadas
pelo CNE e as emergenciais, a juizo do CONSEPE.

Art. 12. Quando se tratar de reformulagéo do Projeto Politico Pedagdgico, a equivaléncia curricular sera feita
através de Portaria expedida pela Pro-Reitoria de Graduacao.



Art. 13. A presente Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Resolucdo N 39/99 deste Conselho.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa,
17 de agosto de 2004.

Jader Nunes de Oliveira
Presidente



Anexo 5 — Resolucao n2 37/2006 do CONSEPE/UFPB



Anexo 6 — Resolucao n2 38/2006 do CONSEPE/UFPB



Anexo 7 — Portaria n2 18/2007 da PRG/UFPB



Anexo 8 — Portaria n2 12/2008 da PRG/UFPB



Anexo 9 - Portaria n 15/2008 da PRG/UFPB



Anexo 10 — Portaria n® 20/2008 da PRG/UFPB



Anexo 11 — Portaria n2 09/2009 da PRG/UFPB



Anexo 12 — Resolug¢ao n2 2, de 18 de junho DE 2007 do ME/CNE/CES



Conselho Nacional de Educacao
Ministério da Educacao
Camara de Educacdo Superior
(Diario Oficial da Unido - Edigdo Numero 116 de 19/06/2007)

RESOLUCAO N° 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007

Dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacao e
duragdo dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial.

O Presidente da Cadmara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, tendo em
vista o disposto no art. 99, do § 29, alinea "c", da Lei n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961,
com redagao dada pela Lei n® 9.131, de 25 de novembro de 1995, e com fulcro no Parecer
CNE/CES n© 8/2007, homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educacao,
publicado no DOU de 13 de junho de 2007, resolve:

Art. 19 Ficam instituidas, na forma do Parecer CNE/CES n° 8/2007, as cargas horarias minimas
para os cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade presencial, constantes do quadro
anexo a presente.

Paragrafo Unico. Os estdgios e atividades complementares dos cursos de graduacdo,
bacharelados, na modalidade presencial, ndo deverao exceder a 20% (vinte por cento) da
carga horaria total do curso, salvo nos casos de determinacdes legais em contrario.

Art. 2° As Instituicbes de Educacao Superior, para o atendimento do art. 19, deverdo fixar os
tempos minimos e maximos de integralizacdo curricular por curso, bem como sua duracdo,
tomando por base as seguintes orientagoes:

I - a carga horaria total dos cursos, ofertados sob regime seriado, por sistema de crédito ou
por moédulos académicos, atendidos os tempos letivos fixados na Lei n® 9.394/96, devera ser
dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo;

IT - a duracdo dos cursos deve ser estabelecida por carga horaria total curricular, contabilizada
em horas, passando a constar do respectivo Projeto Pedagdgico;

III - os limites de integralizagdo dos cursos devem ser fixados com base na carga horéria total,
computada nos respectivos Projetos Pedagdgicos do curso, observados os limites estabelecidos
nos exercicios e cenarios apresentados no Parecer CNE/CES n° 8/2007, da seguinte forma:

a) Grupo de Carga Horaria Minima de 2.400h:

Limites minimos para integralizacdo de 3 (trés) ou 4 (quatro) anos.

b) Grupo de Carga Horaria Minima de 2.700h:

Limites minimos para integralizacdo de 3,5 (trés e meio) ou 4 (quatro) anos.

c) Grupo de Carga Horaria Minima entre 3.000h e 3.200h:

Limite minimo para integralizagdo de 4 (quatro) anos.



d) Grupo de Carga Horaria Minima entre 3.600 e 4.000h:
Limite minimo para integralizagdo de 5 (cinco) anos.

e) Grupo de Carga Horaria Minima de 7.200h:

Limite minimo para integralizagdo de 6 (seis) anos.

IV - a integralizacdo distinta das desenhadas nos cenarios apresentados nesta Resolugdo
podera ser praticada desde que o Projeto Pedagdgico justifique sua adequacdo.

Art. 3° O prazo para implantacdo pelas IES, em quaisquer das hipdéteses de que tratam as
respectivas Resolucbes da Cédmara de Educagdo Superior do CNE, referentes as Diretrizes
Curriculares de cursos de graduagdo, bacharelados, passa a contar a partir da publicagao
desta.

Art. 40 As InstituicGes de Educacdo Superior devem ajustar e efetivar os projetos pedagdgicos
de seus cursos aos efeitos do Parecer CNE/CES n© 8/2007 e desta Resolugdo, até o
encerramento do ciclo avaliativo do SINAES, nos termos da Portaria Normativa n°® 1/2007, bem
como atender ao que institui o parecer referente a hora-aula.

Art. 59 As disposicOes desta Resolugdo devem ser seguidas pelos 6rgdos do MEC nas suas
fungdes de avaliacdo, verificagdo, regulagdo e supervisdo, no que for pertinente a matéria
desta Resolugdo.

Art. 6° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANTONIO CARLOS CARUSO RONCA

ANEXO
Carga horaria minima dos cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial
Curso Carga Horaria Minima

dministracao 3.000;

Agronomia 3.600;

Arquitetura e Urbanismo 3.600;
Arquivologia 2.400;
Biblioteconomia 2.400;
Ciéncias Contabeis 3.000;
Ciéncias Econdmicas 3.000;
Ciéncias Sociais 2.400;

Cinema e Audiovisual 2.700;
Computacao e Informatica 3.000;
Comunicagao Social 2.700;
Danga 2.400;

Design (Artes Visuais) 2.400;
Direito 3.700;

Economia Doméstica 2.400;
Engenharia Agricola 3.600;
Engenharia de Pesca 3.600;
Engenharia Florestal 3.600;



Engenharias 3.600;
Estatistica3.000;

Filosofia 2.400;

Fisica 2.400;

Geografia 2.400;

Geologia 3.600;

Histodria

2.400;

Letras 2.400;

Matematica 2.400;
Medicina 7.200;

Medicina Veterinaria 4.000;
Meteorologia 3.000;
Museologia 2.400;

Musica 2.400;
Oceanografia 3.000;
Odontologia 4.000;
Psicologia 4.000;

Quimica 2.400;
Secretariado Executivo 2.400;
Servico Social 3.000;
Sistema de Informagdo 3.000;
Teatro 2.400;

Turismo 2.400;

Zootecnia 3.600



Anexo 13 — Decreto n? 5.626 de 22 de dezembro de 2005



Senado Federal
Subsecretaria de Informagoes

DECRETO N° 5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais
- Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de
dezembro de 2000.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, e no art. 18 da Lei no
10.098, de 19 de dezembro de 2000,

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 10 Este Decreto regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, e o art. 18 da Lei no 10.098,
de 19 de dezembro de 2000.

Art. 20 Para os fins deste Decreto, considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda auditiva,
compreende e interage com o mundo por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura
principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

Paragrafo Unico. Considera-se deficiéncia auditiva a perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

CAPITULO II
DA INCLUSAO DA LIBRAS COMO DISCIPLINA CURRICULAR

Art. 30 A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatdria nos cursos de formacgdo de
professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e superior, e nos cursos de Fonoaudiologia, de
instituicdes de ensino, publicas e privadas, do sistema federal de ensino e dos sistemas de ensino dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 1o Todos os cursos de licenciatura, nas diferentes areas do conhecimento, o curso normal de nivel
médio, o curso normal superior, o curso de Pedagogia e o curso de Educacdo Especial sdo considerados
cursos de formagdo de professores e profissionais da educacdo para o exercicio do magistério.

§ 20 A Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos demais cursos de educagao superior e
na educacao profissional, a partir de um ano da publicagao deste Decreto.

CAPiTULO III
DA FORMAGAO DO PROFESSOR DE LIBRAS E DO INSTRUTOR DE LIBRAS

Art. 40 A formacdo de docentes para o ensino de Libras nas séries finais do ensino fundamental, no
ensino médio e na educacdo superior deve ser realizada em nivel superior, em curso de graduacdo de
licenciatura plena em Letras: Libras ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua.
Paragrafo Unico. As pessoas surdas terdo prioridade nos cursos de formacgao previstos no caput.

Art. 50 A formagdo de docentes para o ensino de Libras na educagao infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental deve ser realizada em curso de Pedagogia ou curso normal superior, em que Libras e Lingua
Portuguesa escrita tenham constituido linguas de instrugdo, viabilizando a formagdo bilingte.

§ 1o Admite-se como formacdao minima de docentes para o ensino de Libras na educagdo infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental, a formacdo ofertada em nivel médio na modalidade normal, que
viabilizar a formagdo bilinglie, referida no caput.



§ 20 As pessoas surdas terao prioridade nos cursos de formagdo previstos no caput.

Art. 60 A formacdo de instrutor de Libras, em nivel médio, deve ser realizada por meio de:

I - cursos de educacgdo profissional;

IT - cursos de formagao continuada promovidos por instituicdes de ensino superior; e

III - cursos de formagao continuada promovidos por instituicbes credenciadas por secretarias de
educacao.

§ 1o A formacao do instrutor de Libras pode ser realizada também por organizagdes da sociedade civil
representativa da comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por pelo menos uma das
instituicdes referidas nos incisos II e III.

§ 20 As pessoas surdas terao prioridade nos cursos de formagdo previstos no caput.

Art. 70 Nos préximos dez anos, a partir da publicagdo deste Decreto, caso ndo haja docente com titulo de
poés-graduacdo ou de graduagdo em Libras para o ensino dessa disciplina em cursos de educacao superior,
ela podera ser ministrada por profissionais que apresentem pelo menos um dos seguintes perfis:

I - professor de Libras, usuario dessa lingua com curso de pds-graduacao ou com formagdo superior e
certificado de proficiéncia em Libras, obtido por meio de exame promovido pelo Ministério da Educacgédo;

II - instrutor de Libras, usuario dessa lingua com formacgdo de nivel médio e com certificado obtido por
meio de exame de proficiéncia em Libras, promovido pelo Ministério da Educagao;

III - professor ouvinte bilingle: Libras - Lingua Portuguesa, com pds-graduagao ou formagao superior e
com certificado obtido por meio de exame de proficiéncia em Libras, promovido pelo Ministério da
Educacao.

§ 1o Nos casos previstos nos incisos I e II, as pessoas surdas terdo prioridade para ministrar a disciplina
de Libras.

§ 20 A partir de um ano da publicagao deste Decreto, os sistemas e as instituicoes de ensino da educagao
basica e as de educacdo superior devem incluir o professor de Libras em seu quadro do magistério.

Art. 80 O exame de proficiéncia em Libras, referido no art. 70, deve avaliar a fluéncia no uso, o
conhecimento e a competéncia para o ensino dessa lingua.

§ 10 O exame de proficiéncia em Libras deve ser promovido, anualmente, pelo Ministério da Educacao e
instituicdes de educacao superior por ele credenciadas para essa finalidade.

§ 20 A certificacdo de proficiéncia em Libras habilitard o instrutor ou o professor para a fungdo docente.

§ 30 O exame de proficiéncia em Libras deve ser realizado por banca examinadora de amplo
conhecimento em Libras, constituida por docentes surdos e linglistas de instituicdes de educacao
superior.

Art. 90 A partir da publicacdo deste Decreto, as instituicoes de ensino médio que oferecem cursos de
formacgdo para o magistério na modalidade normal e as instituicGes de educacdo superior que oferecem
cursos de Fonoaudiologia ou de formacao de professores devem incluir Libras como disciplina curricular,
nos seguintes prazos e percentuais minimos:

I - até trés anos, em vinte por cento dos cursos da instituicdo;

II - até cinco anos, em sessenta por cento dos cursos da instituicdo;

III - até sete anos, em oitenta por cento dos cursos da instituicdo; e

IV - dez anos, em cem por cento dos cursos da instituicao.

Paragrafo Unico. O processo de inclusdo da Libras como disciplina curricular deve iniciar-se nos cursos de
Educagao Especial, Fonoaudiologia, Pedagogia e Letras, ampliando-se progressivamente para as demais
licenciaturas.

Art. 10. As instituicdes de educacao superior devem incluir a Libras como objeto de ensino, pesquisa e
extensdo nos cursos de formacgdo de professores para a educagao basica, nos cursos de Fonoaudiologia e
nos cursos de Tradugdo e Interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa.

Art. 11. O Ministério da Educacao promovera, a partir da publicacdo deste Decreto, programas especificos
para a criagao de cursos de graduagdo:

I - para formacao de professores surdos e ouvintes, para a educacdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental, que viabilize a educacdo bilingle: Libras - Lingua Portuguesa como segunda lingua;

II - de licenciatura em Letras: Libras ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa, como segunda lingua para
surdos;

III - de formagao em Tradugdo e Interpretacao de Libras - Lingua Portuguesa.



Art. 12. As instituicoes de educagdo superior, principalmente as que ofertam cursos de Educagao
Especial, Pedagogia e Letras, devem viabilizar cursos de pds-graduacao para a formagdo de professores
para o ensino de Libras e sua interpretagdo, a partir de um ano da publicagdo deste Decreto.

Art. 13. O ensino da modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para pessoas
surdas, deve ser incluido como disciplina curricular nos cursos de formacdo de professores para a
educacdo infantil e para os anos iniciais do ensino fundamental, de nivel médio e superior, bem como nos
cursos de licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa.

Paragrafo Unico. O tema sobre a modalidade escrita da lingua portuguesa para surdos deve ser incluido
como contelido nos cursos de Fonoaudiologia.

CAPiTULO IV 3 )
DO USO E DA DIFUSAO DA LIBRAS E DA LINGUA PORTUGUESA PARA O
ACESSO DAS PESSOAS SURDAS A EDUCAGAO

Art. 14. As instituicbes federais de ensino devem garantir, obrigatoriamente, as pessoas surdas acesso a
comunicacdo, a informacdo e a educacdo nos processos seletivos, nas atividades e nos conteldos
curriculares desenvolvidos em todos os niveis, etapas e modalidades de educacdo, desde a educacgdo
infantil até a superior.

§ 1o Para garantir o atendimento educacional especializado e o acesso previsto no caput, as instituicdes
federais de ensino devem:

I - promover cursos de formagdo de professores para:

a) o ensino e uso da Libras;

b) a tradugdo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa; e

c) o ensino da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para pessoas surdas;

II - ofertar, obrigatoriamente, desde a educacgdo infantil, o ensino da Libras e também da Lingua
Portuguesa, como segunda lingua para alunos surdos;

III - prover as escolas com:

a) professor de Libras ou instrutor de Libras;

b) tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa;

c) professor para o ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua para pessoas surdas; e

d) professor regente de classe com conhecimento acerca da singularidade linglistica manifestada pelos
alunos surdos;

IV - garantir o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos, desde a educacao
infantil, nas salas de aula e, também, em salas de recursos, em turno contrario ao da escolarizagao;

V - apoiar, na comunidade escolar, o uso e a difusdo de Libras entre professores, alunos, funcionarios,
direcdo da escola e familiares, inclusive por meio da oferta de cursos;

VI - adotar mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de segunda lingua, na corregdo das
provas escritas, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade linglistica manifestada
no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

VII - desenvolver e adotar mecanismos alternativos para a avaliagdo de conhecimentos expressos em
Libras, desde que devidamente registrados em video ou em outros meios eletrénicos e tecnoldgicos;

VIII - disponibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias de informacdo e comunicagdo, bem como
recursos didaticos para apoiar a educacdo de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva.

§ 20 O professor da educacdo basica, bilinglie, aprovado em exame de proficiéncia em tradugdo e
interpretagdo de Libras - Lingua Portuguesa, pode exercer a fungdo de tradutor e intérprete de Libras -
Lingua Portuguesa, cuja funcao é distinta da funcdo de professor docente.

§ 30 As instituicbes privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal, estadual, municipal e do
Distrito Federal buscardo implementar as medidas referidas neste artigo como meio de assegurar
atendimento educacional especializado aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva.

Art. 15. Para complementar o curriculo da base nacional comum, o ensino de Libras e o ensino da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para alunos surdos, devem ser
ministrados em uma perspectiva dialdgica, funcional e instrumental, como:

I - atividades ou complementacdo curricular especifica na educagdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental; e

Il - areas de conhecimento, como disciplinas curriculares, nos anos finais do ensino fundamental, no
ensino médio e na educacgdo superior.

Art. 16. A modalidade oral da Lingua Portuguesa, na educacdo basica, deve ser ofertada aos alunos
surdos ou com deficiéncia auditiva, preferencialmente em turno distinto ao da escolarizagdo, por meio de



acoes integradas entre as areas da salde e da educacdo, resguardado o direito de opcao da familia ou do
proprio aluno por essa modalidade.

Paragrafo Unico. A definicdo de espago para o desenvolvimento da modalidade oral da Lingua Portuguesa
e a definicdo dos profissionais de Fonoaudiologia para atuacdo com alunos da educagdo basica sdo de
competéncia dos 6rgaos que possuam estas atribuicdes nas unidades federadas.

CAPiTULO V . ]
DA FORMAGAO DO TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS - LINGUA PORTUGUESA

Art. 17. A formacgdo do tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa deve efetivar-se por meio de
curso superior de Traducao e Interpretacdo, com habilitagdo em Libras - Lingua Portuguesa.

Art. 18. Nos proximos dez anos, a partir da publicacdo deste Decreto, a formacgdo de tradutor e intérprete
de Libras - Lingua Portuguesa, em nivel médio, deve ser realizada por meio de:

I - cursos de educacgdo profissional;

IT - cursos de extensdo universitaria; e

IIT - cursos de formagdao continuada promovidos por instituicbes de ensino superior e instituicoes
credenciadas por secretarias de educagao.

Paragrafo Unico. A formagdo de tradutor e intérprete de Libras pode ser realizada por organizacdes da
sociedade civil representativas da comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por uma
das instituigdes referidas no inciso III.

Art. 19. Nos préximos dez anos, a partir da publicacdo deste Decreto, caso ndo haja pessoas com a
titulacdo exigida para o exercicio da traducdo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa, as
instituicdes federais de ensino devem incluir, em seus quadros, profissionais com o seguinte perfil:

I - profissional ouvinte, de nivel superior, com competéncia e fluéncia em Libras para realizar a
interpretacdo das duas linguas, de maneira simultédnea e consecutiva, e com aprovacao em exame de
proficiéncia, promovido pelo Ministério da Educagdo, para atuacdo em instituicdes de ensino médio e de
educagao superior;

II - profissional ouvinte, de nivel médio, com competéncia e fluéncia em Libras para realizar a
interpretacdo das duas linguas, de maneira simultanea e consecutiva, e com aprovagdo em exame de
proficiéncia, promovido pelo Ministério da Educacdo, para atuacdo no ensino fundamental;

III - profissional surdo, com competéncia para realizar a interpretacdao de linguas de sinais de outros
paises para a Libras, para atuagdo em cursos e eventos.

Paragrafo Unico. As instituicdes privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal, estadual, municipal
e do Distrito Federal buscardao implementar as medidas referidas neste artigo como meio de assegurar aos
alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o acesso a comunicagdo, a informagao e a educagéo.

Art. 20. Nos proximos dez anos, a partir da publicacdo deste Decreto, o Ministério da Educacdo ou
instituicdes de ensino superior por ele credenciadas para essa finalidade promoverdo, anualmente, exame
nacional de proficiéncia em traducdo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa.

Paragrafo Unico. O exame de proficiéncia em tradugdo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa deve
ser realizado por banca examinadora de amplo conhecimento dessa fungdo, constituida por docentes
surdos, linguistas e tradutores e intérpretes de Libras de instituicdes de educagdo superior.

Art. 21. A partir de um ano da publicacdo deste Decreto, as instituigbes federais de ensino da educagdo
basica e da educacdo superior devem incluir, em seus quadros, em todos os niveis, etapas e modalidades,
o tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa, para viabilizar o acesso a comunicagdo, a
informacdo e a educacdo de alunos surdos.

§ 1o O profissional a que se refere o caput atuara:

I - nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino;

II - nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e conteldos curriculares, em
todas as atividades didatico-pedagdgicas; e

III - no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da instituicdo de ensino.

§ 20 As instituicdes privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal, estadual, municipal e do
Distrito Federal buscardo implementar as medidas referidas neste artigo como meio de assegurar aos
alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o acesso a comunicagdo, a informagao e a educagéo.

CAPiTULO VI ) y
DA GARANTIA DO DIREITO A EDUCAGAO DAS PESSOAS SURDAS OU
COM DEFICIENCIA AUDITIVA



Art. 22. As instituicOes federais de ensino responsaveis pela educacdo bdsica devem garantir a inclusdo
de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, por meio da organizagdo de:

I - escolas e classes de educacao bilinglie, abertas a alunos surdos e ouvintes, com professores bilingles,
na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental;

I - escolas bilinglies ou escolas comuns da rede regular de ensino, abertas a alunos surdos e ouvintes,
para os anos finais do ensino fundamental, ensino médio ou educacdo profissional, com docentes das
diferentes areas do conhecimento, cientes da singularidade linglistica dos alunos surdos, bem como com
a presenca de tradutores e intérpretes de Libras - Lingua Portuguesa.

§ 10 S3o denominadas escolas ou classes de educacdo bilinglie aquelas em que a Libras e a modalidade
escrita da Lingua Portuguesa sejam linguas de instrucdo utilizadas no desenvolvimento de todo o processo
educativo.

§ 20 Os alunos tém o direito a escolarizagdo em um turno diferenciado ao do atendimento educacional
especializado para o desenvolvimento de complementagao curricular, com utilizagdo de equipamentos e
tecnologias de informagao.

§ 30 As mudancas decorrentes da implementacdo dos incisos I e II implicam a formalizacao, pelos pais e
pelos proprios alunos, de sua opgdo ou preferéncia pela educacdo sem o uso de Libras.

§ 40 O disposto no § 20 deste artigo deve ser garantido também para os alunos ndo usuarios da Libras.

Art. 23. As instituicdes federais de ensino, de educacdo basica e superior, devem proporcionar aos alunos
surdos os servicos de tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa em sala de aula e em outros
espacos educacionais, bem como equipamentos e tecnologias que viabilizem o acesso a comunicacdo, a
informagdo e a educagdo.

§ 1o Deve ser proporcionado aos professores acesso a literatura e informacdes sobre a especificidade
linglistica do aluno surdo.

§ 20 As instituicbes privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal, estadual, municipal e do
Distrito Federal buscardo implementar as medidas referidas neste artigo como meio de assegurar aos
alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o acesso a comunicagdo, a informagao e a educagéo.

Art. 24. A programacdo visual dos cursos de nivel médio e superior, preferencialmente os de formagao de
professores, na modalidade de educacdo a distancia, deve dispor de sistemas de acesso a informacao
como janela com tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa e subtitulagdo por meio do sistema
de legenda oculta, de modo a reproduzir as mensagens veiculadas as pessoas surdas, conforme prevé o
Decreto no 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

CAPiTULO VII o
DA GARANTIA DO DIREITO A SAUDE DAS PESSOAS SURDAS OU
COM DEFICIENCIA AUDITIVA

Art. 25. A partir de um ano da publicacdo deste Decreto, o Sistema Unico de Satde - SUS e as empresas
que detém concessdo ou permissdo de servigcos publicos de assisténcia a salde, na perspectiva da
inclusdo plena das pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva em todas as esferas da vida social, devem
garantir, prioritariamente aos alunos matriculados nas redes de ensino da educagdo basica, a atencgdo
integral a sua saude, nos diversos niveis de complexidade e especialidades médicas, efetivando:

I - acbes de prevencdo e desenvolvimento de programas de salde auditiva;

IT - tratamento clinico e atendimento especializado, respeitando as especificidades de cada caso;

III - realizacdo de diagnodstico, atendimento precoce e do encaminhamento para a area de educacao;

IV - selegcdo, adaptacdo e fornecimento de proétese auditiva ou aparelho de amplificagdo sonora, quando
indicado;

V - acompanhamento médico e fonoaudioldgico e terapia fonoaudioldgica;

VI - atendimento em reabilitagdo por equipe multiprofissional;

VII - atendimento fonoaudioldgico as criangas, adolescentes e jovens matriculados na educagdo basica,
por meio de agdes integradas com a area da educagdo, de acordo com as necessidades terapéuticas do
aluno;

VIII - orientagdes a familia sobre as implicacGes da surdez e sobre a importancia para a crianca com
perda auditiva ter, desde seu nascimento, acesso a Libras e a Lingua Portuguesa;

IX - atendimento as pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva na rede de servicos do SUS e das
empresas que detém concessdo ou permissdao de servigos publicos de assisténcia a saude, por
profissionais capacitados para o uso de Libras ou para sua traducdo e interpretagao; e

X - apoio a capacitacdo e formagdo de profissionais da rede de servigos do SUS para o uso de Libras e sua
traducao e interpretacao.



§ 1o O disposto neste artigo deve ser garantido também para os alunos surdos ou com deficiéncia
auditiva ndo usudrios da Libras.

§ 20 O Poder Publico, os érgdos da administracdo publica estadual, municipal, do Distrito Federal e as
empresas privadas que detém autorizacdo, concessdo ou permissdo de servigos publicos de assisténcia a
salde buscardao implementar as medidas referidas no art. 30 da Lei no 10.436, de 2002, como meio de
assegurar, prioritariamente, aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva matriculados nas redes de
ensino da educagdo basica, a atengdo integral a sua saude, nos diversos niveis de complexidade e
especialidades médicas.

CAPITULO VIII ) . ) )
DO PAPEL DO PODER PUBLICO E DAS EMPRESAS QUE DETEM CONCESSAO OU PERMISSAO DE SERVICOS
PUBLICOS, NO APOIO AO USO E DIFUSAO DA LIBRAS

Art. 26. A partir de um ano da publicacdo deste Decreto, o Poder Publico, as empresas concessionarias de
servigos publicos e os 6rgdos da administracdo publica federal, direta e indireta devem garantir as
pessoas surdas o tratamento diferenciado, por meio do uso e difusdao de Libras e da tradugao e
interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa, realizados por servidores e empregados capacitados para
essa fungdo, bem como o acesso as tecnologias de informagdo, conforme prevé o Decreto no 5.296, de
2004.

§ 10 As instituicoes de que trata o caput devem dispor de, pelo menos, cinco por cento de servidores,
funcionarios e empregados capacitados para o uso e interpretagdo da Libras.

§ 20 O Poder Publico, os 6rgaos da administracao publica estadual, municipal e do Distrito Federal, e as
empresas privadas que detém concessdo ou permissdo de servicos publicos buscardo implementar as
medidas referidas neste artigo como meio de assegurar as pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva o
tratamento diferenciado, previsto no caput.

Art. 27. No ambito da administracdo publica federal, direta e indireta, bem como das empresas que
detém concessdao e permissdo de servicos publicos federais, os servicos prestados por servidores e
empregados capacitados para utilizar a Libras e realizar a tradugdo e interpretacdao de Libras - Lingua
Portuguesa estdo sujeitos a padrbdes de controle de atendimento e a avaliacdo da satisfacdo do usuario
dos servicos publicos, sob a coordenagdo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, em conformidade com o Decreto no 3.507, de 13 de junho de 2000.

Paragrafo Unico. Cabera a administracdo publica no ambito estadual, municipal e do Distrito Federal
disciplinar, em regulamento préprio, os padrdoes de controle do atendimento e avaliagdo da satisfacdo do
usuario dos servicos publicos, referido no caput.

CAPITULO IX _
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. Os 6rgdos da administracdo publica federal, direta e indireta, devem incluir em seus orgamentos
anuais e plurianuais dotagbes destinadas a viabilizar agdes previstas neste Decreto, prioritariamente as
relativas a formacdo, capacitacdo e qualificagdo de professores, servidores e empregados para o uso e
difusdo da Libras e a realizagdo da traducdo e interpretagdo de Libras - Lingua Portuguesa, a partir de um
ano da publicacdo deste Decreto.

Art. 29. O Distrito Federal, os Estados e os Municipios, no dmbito de suas competéncias, definirdo os
instrumentos para a efetiva implantacdo e o controle do uso e difusao de Libras e de sua traducao e
interpretacgao, referidos nos dispositivos deste Decreto.

Art. 30. Os 6rgaos da administracao publica estadual, municipal e do Distrito Federal, direta e indireta,
viabilizardo as acGes previstas neste Decreto com dotacdes especificas em seus orcamentos anuais e
plurianuais, prioritariamente as relativas a formacao, capacitacdo e qualificagdo de professores, servidores
e empregados para o uso e difusdo da Libras e a realizacdo da traducdo e interpretacdo de Libras - Lingua
Portuguesa, a partir de um ano da publicagdo deste Decreto.

Art. 31. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 22 de dezembro de 2005; 1840 da Independéncia e 1170 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad



