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Abstract. The technologies for Web development used in companies are quite
diverse. This way, Information Technology (IT) courses often fail to address all
of the technical knowledge required in Web development positions because of the
difficulty in approaching a large number of tools and in updating their syllabus
frequently. This article analyzes which technologies for Web development are
most required by companies in job calls, according to their locality. With this,
students can be guided on which technologies to deepen into, according to where
they wish to work, and teachers can guide their practical activities towards
technologies aligned with the market.

Resumo. As tecnologias para desenvolvimento Web usadas em empresas sdo
bastante diversificadas. Dessa forma, os cursos de Tecnologia da Informagdo
(T1) geralmente ndo conseguem abordar todo o conhecimento técnico requisitado
em cargos na drea de desenvolvimento Web devido a dificuldade para abordar
uma grande quantidade de ferramentas e para atualizar suas ementas
frequentemente. Este artigo analisa quais tecnologias para desenvolvimento Web
sdo mais requisitadas por empresas em chamadas de emprego de acordo com a
sua localidade. Com isso, os alunos poderdo ter uma orientagdo sobre quais
tecnologias se aprofundar, de acordo com o local onde desejam trabalhar, e os
professores poderdo guiar suas atividades praticas para tecnologias alinhadas
com o mercado.

1. Introducao

Atualmente, percebe-se o qudo importante ¢ estar atualizado com as competéncias
requisitadas no mercado de trabalho, ainda mais na area tecnoldgica, pois sua evolucao €
constante e relativamente rapida. Com isso, surge a necessidade de instruir os alunos de
forma objetiva em suas capacitagdes para que eles tenham mais oportunidades de ingressar
no mercado de trabalho.

A variedade de tecnologias tem aumentado consideravelmente nas tltimas décadas.
Cada vez mais as empresas vao atualizando as ferramentas utilizadas para o
desenvolvimento de software e, por isso, procuram profissionais com perfis especificos.
Segundo a Association to Advance Collegiate Schools of Business (2006), escolas de
negdcios usam informagdes sobre as habilidades avaliadas por empresas e organizagdes
para preparar graduados para empregos (apud Schlee, Harich, 2010, p. 3). Nota-se que ha
escolas focadas em desenvolver seus alunos com habilidades técnicas para ocupar cargos
especificos que o mercado de trabalho necessita.

Aplicar na sala de aula grande parte de conhecimentos técnicos que sao
fundamentais para o aluno conseguir se destacar no emprego almejado ndo ¢ uma tarefa



trivial. Estudiosos possuem opinides divergentes sobre o que ¢ essencialmente importante
na educagdo. Geralmente as ementas das disciplinas de cursos de Tecnologia da
Informagao (TI) ndo abordam todo o conteudo técnico requisitado por empresas. Uma
forma de amenizar o impacto disso € orientar os alunos sobre tecnologias que o mercado
de trabalho necessita, incentivando-os a estudar tecnologias especificas extra-classe de
acordo com o que ¢ requisitado nos cargos almejados.

Um estudo feito por (LANIER, 2009), voltado para a analise das habilidades
exigidas por empregadores aos desenvolvedores de software em antincios de recrutamento,
mostrou o quao importante ¢ ter qualidade técnica e saber como recrutar pessoas com
qualidades necessarias para um bom desempenho nos cargos que ocupardo. Foram
analisados dois estudos por volta do ano 2000 para desenvolvedores de software e
perceberam suas semelhancas nas habilidades exigidas. Por exemplo, a maioria das
empresas pesquisadas exigiam conhecimento em escrita técnica sem especificagdo sobre
area e que possuissem conhecimentos na area para que se candidataram.

As empresas decidem por quais tecnologias utilizar de modo particular e de acordo
com o produto que desenvolvem. Com a gama de ferramentas a disposi¢ao, o mercado de
trabalho na area de desenvolvimento de software se torna diversificado. Por outro lado,
durante a graduag¢ao em cursos direcionados a TI, o aluno geralmente ndo possui todo o
conhecimento para preencher qualquer oportunidade de trabalho voltado a
desenvolvimento de software devido a grande quantidade de tecnologias que sdo
requisitadas por diversas empresas. Para auxiliar o aluno em sua capacita¢do para ingresso
no mercado de trabalho, este artigo tem como objetivo analisar as tecnologias que sdo
tendéncia em vagas de desenvolvimento Web de acordo com o local de emprego desejado.
Através deste estudo, pretende-se identificar € comparar quais tecnologias em relagdo a
Frameworks e Bancos de Dados estdo sendo utilizadas atualmente de acordo com a
localidade das empresas e comparar as tecnologias mais requisitadas de acordo com o perfil
do emprego.

Este estudo estd focado na andlise de ofertas de emprego com base no contetdo
técnico para desenvolvimento Web através das plataformas eletronicas Love Mondays' e
Monster* que fornecem informacdes detalhadas sobre chamadas de emprego de tecnologia
da informagdo indicando os conhecimentos técnicos necessarios € experiéncias requeridas
para ocupar os cargos oferecidos. De acordo com as informagdes encontradas nessas
plataformas online, foram realizados levantamentos das tecnologias mais requisitadas para
ofertas de emprego de desenvolvedor Web, no Brasil e Estados Unidos, a fim de detalhar
quais tecnologias estdo em alta. Através de aplicagdes desenvolvidas em Python para fazer
a busca e minera¢do de dados de forma automatica para a plataforma Monster e Love
Mondays, como também para andlise do dados retornados. O banco de informagdes
adquirido da plataforma Love Mondays sera divido em anlncios de emprego para
desenvolvimento Web pelas regides do Brasil: Norte, Nordeste, Sul, Sudeste e Centro
Oeste. Por meio de pesquisas nos sites de rankings de tecnologia, serdo identificadas as
ferramentas mais utilizadas atualmente para desenvolvimento Web que servirdo como
fontes para a analise de dados nas chamadas de emprego por localidade, e para sabermos
se as tecnologias utilizadas no Brasil coincidem com as dos Estados Unidos.

! https://www.lovemondays.com.br
2 https://www.monster.com/



O restante do artigo esta organizado da seguinte forma. Na Se¢ao 2 sdo discutidos
os trabalhos relacionados. Na se¢do 3 sdo descritos os tipos de tecnologia abordadas neste
trabalho. Na Sec¢ao 4 ¢ apresentada a metodologia, descrevendo como foi realizada a coleta
de dados através das trés aplicagdes implementadas com a linguagem Python e como foi
observado quais tecnologias para desenvolvimento Web estdo em alta. Na se¢ao 5 sdo
apresentados os resultados da andlise de quais as tecnologias sdo mais utilizadas nas
diferentes regides do Brasil, além de uma comparag¢ao com as tecnologias requisitadas nos
Estados Unidos. Por fim, a secdo 6 apresenta as conclusdes.

2. Trabalhos relacionados

Alguns trabalhos na literatura demonstram estudos sobre o que o mercado de trabalho
espera. Serdo mostrado estudos sobre recrutamento de pessoas de algumas areas, nao so6
envolvendo tecnologia. Um estudo realizado por (LANIER, 2009), que também fez
pesquisa na plataforma Monster para vagas na area de desenvolvimento de software,
coletou 1.399 postagens de emprego no periodo de 3 meses para avaliar as descrigdes do
que era solicitado pelo mercado de trabalho na area de desenvolvimento de software, que
apds um refinamento se tornaram 327 postagens analisadas, para aqueles que eram
graduados, e com isso foram demonstrados os conhecimentos necessdrios que eram
exigidos nas descri¢des das chamadas de emprego. Outro sobre chamadas de emprego
realizado por (Schleel, R. and Harich, K. 2010) numa escola profissional pedagogica de
Modelo educacional de marketing observa disciplinas nessa area e quais cursos sao
importantes, como banco de dados voltado para profissionais de Marketing e Internet
Analitica no qual analisa chamadas de empregos coletadas da plataforma Monster. A partir
disso, sdo exploradas as propostas de emprego para conhecimento basico, médio e
avangado em Bancos de Dados voltados a Marketing e Internet Analitica, para os quais nao
¢ necessario graduacao. Para realizar esse estudo foram escolhidos as areas metropolitanas
de cinco estados dos EUA como; Atlanta, Chicago Los Angeles, Nova York e Seattle. O
processo de observagdo dessas postagens foi entre Julho e Setembro de 2009, onde foram
coletados 500 antincios para analisar quais os conhecimentos necessarios para ocupar uma
vaga no mercado de trabalho em niveis de conhecimentos diferentes e verificar se o nivel
difere das 5 4reas metropolitanas na area de Marketing.

Este tltimo trabalho desenvolvido por (Tamer, C., Viana, C., Soares, L., and Lima,
M. 2013), analisa antincios de empregos nos sites Catho’, Indeed* e Jornal A Gazeta do
Acre voltado para profissionais na area contdbil, onde foram coletadas 690 antincios na
regido Norte do Brasil composto por Roraima, Amapd, Tocantins, Rondonia, Acre,
Amazonas e Para, referente as chamadas de emprego aos cargos de chefia, geréncia e
auxiliar contabil. Um dos propositos deste trabalho foi contribuir com uma possivel
reestruturacao nas grades curriculares dos cursos de Ciéncias contabeis do Norte do Brasil
e para alinhamento com o que demanda o mercado de trabalho nesta regido. Com a coleta
das chamadas de emprego foram realizados rankings sobre os conhecimentos mais
exigidos por nivel hierarquico e analisado vagas em relacdo a empresas de pequeno, médio
e grande porte. Apds essa andlise foi percebido a grande demanda da procura por um

3 https://www.catho.com.br/
4 https://www.indeed.com.br/



profissional eclético, priorizando os conhecimento voltados para a parte operacional, nos
niveis de auxiliar e chefia, e contabilidade gerencial para o cargo de geréncia.

Esses trabalhos citados se diferem deste em um ponto principal, que ¢ sobre o foco
nas tecnologias citadas nas chamadas de emprego, ndo se importando com o nivel de
conhecimento requisitado, nem sobre o porte das empresas que estdo realizando as
chamadas de emprego, nem sobre que tipo de software em relacdo ao modelo de negécio
que desenvolvem, apenas sobre as tecnologias mais utilizadas para desenvolvimento Web
mais utilizados nas empresas do Brasil.

3. Fundamentac¢ao Tedrica
3.1. Aplicacdes Web

Um sistema ¢ formado por conjuntos interdependentes de forma organizada e aplicagdes
Web sao sistemas que funcionam de forma dinamica, executadas diretamente no
navegador, desenvolvidas com base do protocolo Hypertext Transfer Protocol (HTTP). De
acordo com Gongalves et al. (2005), aplicacdes Web sdo produtos de software ou sistemas
de informatica que utilizam uma arquitetura distribuida, pelo menos parcialmente, sob
protocolo HTTP. O HTTP tem a principal funcdo de transmissdo de requisi¢cdes entre
cliente e servidor e entre ambientes distribuidos e colaborativos.

Aplicacdes Web estdo ligadas diretamente a computa¢do em nuvem; tudo o que ¢
executado no computador através dessas aplicacdes estdo armazenadas em servidores
remotos, que popularmente ¢ chamado de nuvem computacional. A computagdo em nuvem
¢ um ambiente formado por diversos servidores, fisicos ou virtuais, ou uma colegdo de
servicos com capacidade de processamento, armazenamento e aplicacdes disponiveis na
internet (TAURION, 2009, apud VANDRESEN, MAGALHAES, 2013 p.1).

Qualquer software desenvolvido com tecnologias Web pode ser acessado de
qualquer dispositivo que possua internet € um navegador Web. Segundo Sousa, Moreira e
Machado (2009, p. 7), como o software estd na Web, ele pode ser acessado pelos usuarios
de qualquer lugar e a qualquer momento, permitindo maior integracdo entre unidades de
uma mesma empresa ou outros servicos de software. Torna-se mais pratico para empresas
utilizarem essas tecnologias devido a necessidade de acompanhar e gerir informacdes de
um modo remoto e ter seguranga nos dados que processam. E claro, acompanhado de uma
boa infraestrutura para manter a qualidade do servigo. Com as novas necessidades das
empresas voltadas a desenvolvimento de software, percebe-se a indispensabilidade de se
manterem atualizadas para continuarem competitivas no mercado de trabalho, buscando
geralmente profissionais capacitados em tecnologias atuais.

3.1.1. Frameworks e arquitetura Web

Um framework ¢ o agrupamento de vérias bibliotecas buscando prover uma solugdo
genérica, ou seja, um conjunto de codigos que possam ser utilizados frequentemente para
resolugdes de diferentes problemas. Esse faz o gerenciamento de todo o fluxo de controle
da aplicagao, denominado de Inversdao de Controle. Segundo Camargo e Masiero (2013, p.
1), eles podem ser vistos como aplicagdes incompletas que devem ser especializadas para
o desenvolvimento de aplicagdes concretas. O fluxo de controle invertido ¢ uma
caracteristica importante desse tipo de aplicacgdo, pois a responsabilidade de determinar o
fluxo ndo € mais do engenheiro e sim do framework, diferente de bibliotecas que sdo um



conjunto de subprogramas e que sao utilizadas para prover a solugdo de um problema
especifico e ndo possui fluxo de controle.

Uma aplicagdo Web pode ser dividida em duas partes (front-end e back-end). A
parte front-end ¢ responsavel pelo visual do software, ¢ composta por uma estrutura de
CSS, HTML e JavaScript que adapta a pagina Web no dispositivo que € exibido. Esta ¢ a
parte da aplicacdo que interage diretamente com o usuario. A parte back-end auxilia no
desenvolvimento de aplicacdes Web que necessitam armazenar informagdes para suportar
interagdes diretas com o usuario. Quando se iniciou o desenvolvimento de aplicacdes Web,
os programadores perceberam que sempre era necessario construir codigos para inserir,
deletar e modificar informagdes, além de um painel para fazer o gerenciamento. A partir
disso, compreenderam a necessidade da constru¢do de uma ferramenta que desse esse
suporte, ou seja, notaram que havia uma semelhanga nessas aplicagcdes, como também
frameworks poderiam ser desenvolvidos para auxilid-las. Os frameworks sdo direcionados
a certos tipo de aplica¢des, como por exemplo, aplicagdes graficas ou financeiras, ou a uma
particularidade de sua funcionalidade, como por exemplo, a comunicagdo com o usuario
ou acesso a bancos de dados (CORREA, 2004).

3.2 Banco de Dados

Banco de dados sdo cole¢des de dados correlacionados que juntos representam algo do
mundo real para atender um objetivo especifico. De acordo com Elmasri e Navathe (2005,
p. 10), um banco de dados € projetado, construido e povoado por dados, de modo a atender
a uma proposta especifica. Independente da sua capacidade ou complexidade de agrupar e
organizar informacdes, pode ser classificado como banco de dados uma agenda telefonica,
uma planilha no Excel com dados que correlatam-se.

Um Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD) ¢ um agrupamento de
programas que permite a multiplos usuarios manipular dados, gerar e manter um banco de
dados de forma eficiente, confidvel e segura. Conforme Elmasri e Navathe (2005, p. 10), o
SGBD ¢ um sistema de software de propdsito geral que facilita os processos de definicao,
constru¢do, manipulacdo e compartilhamento de bancos de dados entre varios usuarios e
aplicacoes.

Bancos de dados podem ser relacionais e ndo relacionais. Os BDs relacionais
organizam seu contetido baseado em tabelas. Eles oferecem aos seus usuarios o processo
de verificar, validar, controlar concorréncia, recuperar falhas, entre outros pontos. A
nomenclatura "tabela" ¢ mais popular nos produtos comerciais € na pratica. Ja a
nomenclatura "relagdo" foi empregada na literatura original sobre abordagem relacional e
¢ mais utilizada na 4rea académica (HEUSER, 2009).

Os BDs ndo relacionais, também chamados NoSQL, foram criados para suportar a
escalabilidade e manter o bom desempenho para aplicagdes Web, que necessitam de um
alto grau de disponibilidade. Segundo Ldscio, Hélio e Pontes (2011, p. 3), os bancos de
dados NoSQL apresentam algumas caracteristicas fundamentais que os diferenciam dos
tradicionais SGBDs relacionais, tornando-os mais adequados para armazenamento de
grandes volumes de dados nao estruturados ou semiestruturados.



4. Metodologia

Essa pesquisa ¢ classificada como quantitativa-descritiva. Isso porque busca-se analisar
quais as maiores ocorréncias de tecnologias para desenvolvimento Web requisitadas por
empresas em chamadas de emprego de acordo com a sua localidade.

Para termos uma base inicial sobre as tecnologias mais utilizadas atualmente, foram
realizadas pesquisas em sites que elaboram rankings de frameworks, sistemas de banco de
dados e linguagens de programagao mais utilizados nos anos de 2016 ¢ 2017. Foram usados
trés sites para essa busca: HotFrameworks®, Stack Overflow® e GitHub’. O HotFrameworks
foi adotado para a pesquisa de frameworks, dado que este site faz uma analise no Stack
Overflow e GitHub para verificar quais os frameworks mais evidenciados nestas
plataformas, neste ranking foi optado por considerar o Angular]JS e Angular como um s0,
devido suas diferencas de versdao. O GitHub foi usado para verificar quais linguagens sio
mais usadas pelos desenvolvedores e Stack Overflow para o ranking de ferramentas de
banco de dados.

Ao realizar o levantamento inicial do ranking dos frameworks foram coletados
vinte tecnologias para realizar o levantamento nas chamadas de emprego. Como o
framework Angular e AngularJS se diferem na versao foi optado por somar essas chamadas
de emprego para essas tecnologias e considerar no raking dos frameworks Angular e
Angular]S como apenas um, devido a isso o ranking s6 possui dezenove tecnologias. Sobre
o ranking do GitHub possui quinze linguagens incluindo o CSS, que ¢ uma linguagem de
marcagdo nao fazendo parte do escopo deste estudo, devido a isso esta tecnologia foi
retirada, deixando este raking com apenas quatorze linguagens de programacao. O ranking
do Stack Overflow sobre bancos de dados possui apenas oito tecnologias. As Tabelas 1, 2
e 3 mostram as tecnologias referentes a Frameworks, Linguagens de Programacao e Bancos
de Dados, respectivamente, com suas posigoes identificadas nos sites de rankings.

Tabela 1. Ranking dos Frameworks adquiridos no site HotFrameworks

Posicao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ASP ASP Ruby . . Expre [Meteo

Framewo NET NET [ Angular on React | Django | Laravel | Spring ss )

rk MVC Rails

Posicéo 11 12 13 14 15 16 17 18 19

F

ramewo| Vue Co_delg Symfony| Flask Ember JSF CakePH Play |Zzend

rk Js niter is P

Tabela 2. Ranking das Linguagens de Programacéo adquiridos no site GitHub.

> https://hotframeworks.com/#rankings
6 https://insights.stackoverflow.com/survey/2017

7 https://octoverse.github.com/



Posigao 1 2 3 4 5 6 7
Linguagem | JavaScript | Python Java Ruby PHP C++ C#
Posigao 8 9 10 11 12 13 14

. Go C Type Script Shell Swift Scala | Objective ¢
Linguagem

Tabela 3. Ranking dos Banco de Dados adquiridos no site StackOverflow.
Posicéo 1 2 3 4 5 6 7 8
Bancos de SQL .. | Postgre | Mongo i
MySQL SQLite Oracle | Redis |Cassandra
Dados ysQ Server Q SQL DB

Apds esse levantamento, realizaram-se coletas de informacdes sobre ofertas de
emprego através de aplicacdes desenvolvidas na linguagem Python para coleta e mineracao
de dados das plataformas de postagens de empregos Love Mondays, para empregos no
Brasil, e Monster, para empregos nos Estados Unidos

A Love Mondays ¢ uma Startup que foi criada em 2013 com o proposito de
divulgagdo de chamadas de emprego em portugués. Através dela, empresas fazem cadastro
das vagas de emprego, funciondrios se cadastram de modo an6énimo e relatam
particularidades da empresa, e com isso, pessoas interessadas em determinadas vagas de
emprego podem ter uma visdo de como ¢ a cultura, salario entre outras informagdes sobre
a empresa desejada. Na realizacdo das coletas de dados desta plataforma, foi retornado o
total de 1300 chamadas de emprego para a palavra "Desenvolvedor" realizada no dia
09/08/2017. Observou-se que todas as tecnologias adquiridas nos sites de rankings foram
citadas pelo menos uma vez nas chamadas de emprego desta plataforma.

O Monster € um site de carreiras e recrutamento de empregadores que € gerenciado
pela empresa norte americana Monster World Wide. Apos a compra do Yahoo *HotJobs,
em fevereiro de 2010, ela se tornou uma das maiores plataformas de recrutamento do
mundo, com sua anélise, foram coletadas 947 chamadas de emprego para a palavra chave
"Developer" realizada no dia 11/08/2017. Assim como a Love Mondays, todas as
tecnologias adquiridas nos rankings foram citadas em suas chamadas de emprego.

Um arquivo JSON de cada plataforma foi retornado com a mineragdo de dados dos
sites de empregos, para andlise e classificagdo das tecnologias listadas de acordo com as
categorias estudadas. Os atributos extraidos das chamadas de emprego e gravadas no
arquivo JSON sdo: company, que representa o nome da empresa; datetime, que informa o
dia e horario que a busca foi realizada; description, que apresenta a descricdo da chamada
de emprego; location, que possui trés sub-atributos: city, que representa a cidade; country,
0 pais; e state, que representa a sigla do estado.

Em uma primeira andlise, os dados obtidos da plataforma Love Mondays foram
usados para comparar as tecnologias requisitadas em chamadas de emprego nas diferentes
regides do Brasil. Em seguida, os dados da plataforma Monster foram analisados para

8 https://br.yahoo.com/



comparar com as tecnologias requisitadas na plataforma Love Mondays, para verificar
quais tecnologias sdo mais requisitadas no Brasil e quais s3o mais frequentes nos Estados
Unidos. Com isto, alunos de computagao podem direcionar seus estudos em tecnologias de
acordo com a localidade onde desejam trabalhar.

5. Resultados

Esta secdo apresenta os resultados de maiores ocorréncias das tecnologias adquiridas nos
rankings citadas na secdao anterior, com a obtencdo de 1300 vagas de empregos na
plataforma Love Mondays, ap6s a aplicacdo da metodologia citada nesse trabalho. As
tabelas abaixo mostram a quantidade de ocorréncias das tecnologias solicitadas para
desenvolvedores Web por Regides do Brasil para as vagas de emprego listadas no site.

A regido Sudeste possui o maior nimero de chamadas de emprego para
desenvolvedor, contabilizando 1070 vagas, seguido pela regido Sul com 183, a regido
Nordeste com 27, a regido Centro-Oeste com 14 e, por Ultimo, a regido Norte com apenas
6 vagas.

A Tabela 4 mostra a frequéncia dos frameworks nas chamadas de emprego por
regido do Brasil, de acordo com as tecnologias adquiridas nos sites de rankings. E
observado que nas vagas para desenvolvedor Web na regido Sudeste, todos os 19
frameworks obtidos no HotFrameworks foram citados pelo menos uma vez na descrigao
das vagas de emprego, seguida da regido Sul que também citou como conhecimento
desejado diversos frameworks. Nas descri¢des das vagas da regido Nordeste foram citados
a maior parte dos frameworks. Contudo, para as regides Centro-Oeste e Norte, ndo houve
mencdo nas descrigdes de vagas de emprego dos frameworks listados. Como mostra a
tabela, alguns dos frameworks mais solicitados nas chamadas de emprego na regido
Sudeste foram o Angular, React, Play e Spring, o que resultou também nos quatro
frameworks mais requisitados no Brasil. As regides Sul e Nordeste também tiveram
Angular como o framework mais requisitado; porém, o Sul teve nas posi¢des seguintes o
Spring e Play, enquanto o Nordeste teve Ruby on Rails e Express. Apesar de React ser
classificado como biblioteca, acreditamos que seja importante referencia-lo por se tratar de
uma tecnologia para desenvolvimento Web que ¢ muito requisitada de acordo com os
resultados obtidos pelas chamadas de emprego e por se apresentar no ranking obtido dos
frameworks. Alguns frameworks s6 foram requisitados na regido Sudeste; isso se deu
principalmente pela quantidade significativamente maior de empregos nesta regido.

Tabela 4. Frequéncia de Frameworks por regido nas chamadas de emprego.

Ranking Nordeste Sudeste Sul Geral
1 Angular (6) Angular (229) Angular (28) Angular (263)
2 Ruby on Rails (2) React (78) Spring (21) React (89)
3 Express (2) Play (61) Play (16) Spring (78)
4 ASP NET (1) Spring (57) React (11) Play (77)
5 Django (1) Express (44) ASP NET (9) Express (46)
6 Laravel (1) ASP NET (43) Ruby on Rails (6) ASP NET (44)




7 Symfony (1) Zend (24) Laravel (6) JSF (29)

8 Ember js (1) JSF (23) JSF (5) Zend (29)

9 JSF (1) Laravel (17) Django (4) Laravel (24)
10 Zend (1) ASP NET MVC (15) Zend (4) Ruby on Rails (23)
11 ASP NET MVC (0) | Ruby on Rails (15) | ASP NET MVC (1) | ASP NET MVC (16)
12 React (0) Vue Js (14) Express (0) Django (14)

13 Spring (0) Django (9) Meteor (0) Vue Js (14)

14 Meteor (0) Ember js (7) Vue Js (0) Ember js (8)

15 Vue Js (0) Flask (6) Codelgniter (0) Flask (6)

16 Codelgniter (0) CakePHP (4) Symfony (0) CakePHP (4)
17 Flask (0) Meteor (1) Flask (0) Symfony (2)

18 CakePHP (0) Codelgniter (1) Ember js (0) Meteor (1)

19 Play (0) Symfony (1) CakePHP (0) Codelgniter (1)

A Tabela 5 mostra a frequéncia das linguagens de programagdo nas chamadas de
emprego por regido do Brasil. Houve ocorréncias de todas as 14 linguagens adquiridas nos
rankings de tecnologia nas regides Sudeste e Sul. Na regido Nordeste houve mengao de
grande partes dessas linguagens nas descrigdes de vagas de emprego. Na regido Centro-
Oeste foram requisitadas apenas 6 linguagens: Java, JavaScript, Java, PHP, GO, Shell e
Scala, enquanto na regido Norte foram 4: Java, JavaScript, Python e PHP, ressaltando que
aregido Norte apresentou poucas chamadas de emprego e requisitou apenas linguagens de
programacao. As linguagens Java e JavaScript possuem maior incidéncia nas vagas de
emprego na maioria das regioes, sendo seguidas no indice geral por C#, Scala, Ruby e

Python.
Tabela 5. Frequéncia de Linguagens por regido nas chamadas de emprego.

Ranking Nordeste Sudeste ng;:z_ Sul Norte Geral
1 Java (15) Java (528) Java (6) Jav{a584<):ript JavaScript (1)| Java (639)
2 JavaScript (14) Ja\gfg)ript Java(li)cript Java (89) Python (1) Ja\ZSS;:)ript
3 PHP (4) Scala (116) PHP (3) C# (35) Java (1) C# (151)
4 C#" (3) C# (113) Go (2) Python (25) PHP(1) Scala (134)
5 Scala (3) PHP (97) Shell (2) PHP (23) Ruby (0) Ruby (128)
6 Ruby (2) Python (71) Scala (1) Ruby (18) C++(0) Python (98)
7 C () Swift (59) Python (0) C++ (16) c# (0) C (74)
8 Python (1) C (57) Ruby (0) C (15) Go (0) Swift (65)




9 Swift (1) Ruby (42) C++ (0) Scala (14) C(0) PHP(62)

10 Shell (1) C++ (29) C# (0) Shell (14) |TypeScript (0)| C++ (45)
11 C++(0) Shell 28 C (0) Swift (5) Swift (0) Shell (45)
TypeScript
12 Go (0) Go (14) ©) Go (3) Scala (0) Go (19)
Objective ¢ Objective ¢ Objective ¢

13 TypeScript (0) (14) Swift (0) Objective c (2) ©) (16)

Objective c

14 Objective ¢ (0) | TypeScript (5) ©)

TypeScript (1) Shell (0) [TypeScript (6)

A Tabela 6 mostra a ocorréncia dos banco de dados nas chamadas de emprego por
regides do Brasil. Os bancos de dados Oracle e SQL Server foram evidenciados nas
chamadas de emprego na maioria das regides. Na regido Centro-Oeste, o Oracle e
MongoDB estdo presentes na maior partes das chamadas de emprego, diferentemente do
que ocorre na regido Norte que ndo foi evidenciado nenhuma tecnologia referente a banco
de dados nas descrigdes das suas chamadas de emprego. Ja nas chamadas das regides
Sudeste, Sul e Nordeste, houve uma forte presenga dos bancos de dados Oracle, SQL
Server e MySQL, que lideraram o ranking geral nas chamadas de emprego

Tabela 6. Frequéncia dos Bancos de Dados por regido nas chamadas de emprego.

Ranking Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste Geral
1 SQL Server (5) Oracle (154) Oracle (43) Oracle (6) Oracle (208)
2 Oracle (5) |SQL Server (113) SQL(;‘;N” MongoDB (2) |SQL Server (142)
3 MySQL (3) MySQL (111) MySQL (19) MySQL (1) MySQL (134)
4 Redis (1) Redis (53) PostgreSQL (7) | SQL Server (1) Redis (59)
5 SQLite (0) MongoDB (34) Redis (5) SQLite (0) MongoDB (39)
6 PostgreSQL (0) | Cassandra (30) | MongoDB (3) |[PostgreSQL (0) | Cassandra (33)
7 MongoDB (0) | PostgreSQL (20) | Cassandra (3) Redis (0) PostgreSQL (27)
8 Cassandra (0) SQLite (7) SQLite (1) Cassandra (0) SQLite (8)

De acordo com esse estudo a regido Norte ndo apresentou muitas chamadas de
emprego na plataforma pesquisada, ndo significando que a regido nao possua uma gama de
oportunidades de emprego para essa area. Ja a regido Sudeste conforme a plataforma
pesquisada uma grande quantidade de oportunidades nesta area, mostrando que o mercado
estd absorvendo pessoas com diversos perfis de conhecimentos técnicos, dado que, de
acordo com os rankings, a regido absorveu todas tecnologias levantadas, mostrando assim
que ¢ um Otimo lugar para seguir carreira. Em segundo lugar segue a regido Sul, que
praticamente citou nas descri¢des de chamadas de emprego todas as tecnologias levantadas
nos rankings, tornando-se também referéncia em oportunidades para desenvolvedores Web
com uma grande variedade de tecnologias.



A regido Nordeste deu maior énfase nas suas chamadas de emprego ao
conhecimento em linguagens de programacao; alguns frameworks foram citados, mas nao
com a mesma énfase. Alguns bancos de dados também foram referenciados em suas
descri¢gdes de emprego. Se assemelhando a regido Nordeste, a regido Centro-Oeste
enfatizou nas chamadas de emprego linguagens de programagao e bancos de dados;
entretanto, ndo foi citado nenhum framework em suas descri¢cdes de chamadas de emprego.
A baixa quantidade de chamadas de emprego encontradas para as regioes Nordeste, Centro-

Oeste e principalmente Norte prejudicaram a relevancia de sua analise.

De modo geral as tecnologias: Angular, React, ASP NET e Spring estdo entre as
primeiras seis posicdes das tecnologias mais requisitadas e entre as oito primeiras do
ranking do HotFrameworks. As linguagens de programacao: Java e JavaScript sdo as mais
requisitadas nas chamadas de emprego, estando em conformidade com o ranking do
GitHub, pois estdo também entre as trés primeiras. J4 as linguagens TypeScript e Objective
C ficaram entre as menos requisitadas em todas as regides e também nas ultimas posi¢des
do site de ranking. Apesar de Python estar entre as trés primeiras colocadas no ranking do
GitHub, de modo geral ela aparece apenas em sexto colocado no ranking das linguagens
mais citadas nas chamadas de emprego do Brasil. E se tratando dos bancos de dados:
Oracle, SQL Server e MySQL sao os trés mais citados nas chamadas de emprego. Apesar
do ranking do StackOverflow mostrar o Oracle na sexta posi¢do, ele foi o SGBD mais
requisitado nas chamadas de emprego do Brasil, seguido do SQL Server ¢ MySQL que
também ocupam posi¢do de destaque no ranking do StackOverflow. Conforme as andlises
dos resultados, € notorio para a maior parte das tecnologias citadas acima que suas posigdes
nas chamadas de emprego possuem similaridade com os rankings utilizados na pesquisa,
com algumas excecdes pontuais, sendo elas as mais interessantes para os alunos obterem
conhecimento se desejam seguir na area de desenvolvimento Web.

Segundo as informagdes extraidas dos dados coletados, ¢ demonstrado que as
regides do Brasil podem diferir em oportunidades para desenvolvedor Web. Com isso, os
alunos interessados em seguir carreira nessa area podem analisar quais tecnologias t€ém
mais afinidade de acordo com a regido que desejam atuar e se aprofundar em conhecimento
sobre as mesmas.

5.1 Tecnologias requisitadas em empregos no Brasil x Estados Unidos

A Figura 2 mostra o ranking dos frameworks em chamadas de emprego nos Estados Unidos
comparados com os do Brasil. E possivel perceber que os frameworks Angular, React,
Spring, Play, Express e ASP NET foram os mais requisitados de modo similar no Brasil e
Estados Unidos, com pequena diferenca em sua ordem no ranking dos dois paises. Por
outro lado, frameworks como o Zend que estd na sétima posi¢cdo nos EUA aparece na
décima segunda no Brasil, seguido do JSF que se encontra na oitava posi¢do nos EUA e
décima quarta no Brasil. Ja o Flask se encontra na sétima posi¢ao no Brasil e na décima
quinta nos EUA. Esses sdo os framewoks que possuem maior diferenca em relagdo as suas
posi¢oes entre EUA e Brasil.

Angular foi o framework mais requisitado nas chamadas de emprego tanto do Brasil
quanto dos EUA, enquanto no ranking do HotFrameworks o Angular ficou na terceira
colocagdo. Apesar de Angular, React, Spring, Play, Express ¢ ASP NET estarem entre os
seis primeiros colocados nos rankings dos mais requisitados no Brasil e Estados Unidos,
apenas Angular, React, Spring e Express se encontram entre os primeiros dez colocados no



ranking observado no site HotFrameworks, que elabora seu ranking com base em dados do
GitHub e StackOverflow.

EUA Brasil
1. Angular (20.2%) 1. Angular (37.9%)
2. React (6.8%) 2. Play (14.4%)
3. Spring (6.0%) % 3. React (9.0%)
4. Play (5.9%) 4. Spring (7.0%)
5. Express (3.5%) 5. ASP NET (6.9%)
6. ASP NET (3.4%) 6. Express (3.8%)

7.2Zend (2.2%) 7. Flash (2.2%)
7. JSF (2.2%) “/’74 8. Ruby on Rails (1.3%)
9. Laravel (1.8%) 9. Laravel (1.2%)
10. Ruby on Rails (1.8%) )Qé/ 10. Django (1.2%)
11. ASP NET MVC (1.2%)

11. ASP NET MVC (1.2%)

12. Vue Js (1.1%) 12. Zend (0.7%)
12. Django (1.1%) 13. Ember js (0.6%)
14. Ember js (0.6%) 14. JSF (0.3%)
15. Flash (0.5%) 15. CakePHP (0.2%)
16. CakePHP (0.3%) 16. Meteor (0.2%)

17. Symfony (0.2%) 17. Symfony (0.1%)
18. Codelgniter (0.1%) 7@ 18. Vue Js (0.1%)
18. Meteor (0.1%) 19. Codelgniter (0.0%)
Figura 2: Ranking dos frameworks requisitados nos EUA x Brasil

A Figura 3 mostra o ranking das linguagens de programacdo em chamadas de
emprego nos Estados Unidos comparados com os do Brasil. As linguagens Java e
JavaScript ficaram nos dois primeiros lugares entres as mais requisitadas no Brasil e
Estados Unidos. A linguagem Python se encontra na terceira posi¢do no ranking do Brasil
e na sexta no ranking dos EUA, apesar de no ranking do GitHub se encontrar na segunda
posi¢do. Ja a linguagem C++ encontra-se na quinta posi¢do no ranking do Brasil,
aproximando-se do ranking do GitHub, onde se encontra na sexta posi¢do, mas obtendo
apenas a décima posicao no ranking dos EUA. A linguagem PHP esta na quinta posi¢ao do
ranking do GitHub, no Brasil esta em oitavo, diferindo do EUA que se encontra em quinto
e se equiparando aos dados do ranking no GitHub.

O ranking das linguagens de programacao nas chamadas de emprego no Brasil foi
0 que mais se assemelhou com o ranking adquirido no GitHub devido a Python, Java e
JavaScript estarem entre os trés primeiros colocados nos dois rankings. Java e JavaScript
também se encontraram nos dois primeiros lugares no ranking dos Estados Unidos, mas
Python ficou apenas na sexta posicao.



4. Scala (10.3%)
5. PHP (9.8%)
6. Python (7.5%)

9. Ruby (4.8%)

10. C++ (3.5%)

EUA |
L R e Sl 7580
2. JavaScript (37.8%) | 2. Java (51.8%)

3. C#" (11.6%) |

7.C (5.7%) |
8. Swift (5.0%) |

Brasil

3. Python (21.3%)
. 4. C#" (18.5%)

5. C++ (17.7%)

6. Scala (15.6%)

7. Shell (12.2%)

8. PHP (7.2%)

10. Shell (3.5%)

12. Go (1.5%) |

13. Objective ¢ (1.2%) >_< 13. TypeScript (1.8%)
14. TypeScript (0.5%) 14. Objective ¢ (0.2%)

. 9. Ruby (5.9%)
10. C (4.6%)
11. Go (2.5%)

1 12. Swift (2.0%)

Figura 3: Ranking das Linguagens de Programacao requisitadas no EUA x Brasil

A Figura 4 mostra os rankings de bancos de dados requisitados em chamadas de
emprego dos Estados Unidos e do Brasil. Em conformidade com os dados obtidos, nota-se
que os bancos de dados MySQL, Oracle e SQL Server estdo entre os trés mais requisitados
no Brasil e nos Estados Unidos. O ranking de banco de dados do Brasil ¢ o que mais se
assemelha com o ranking observado no StackOverflow. Pode-se perceber que os rankings
do Brasil e Estados Unidos estdo muito proximos em relacdo as colocagdes; a Unica
tecnologia que possui uma maior diferenca em relacdo a sua posi¢do € o banco de dados
Redis, que ¢ o 4° colocado nos EUA e apenas o 7° colocado no Brasil, que possui um uso
mais frequente do MongoDB e PostgreSQL do que os EUA.

EUA Brasil
1. Oracle (16.0%) | 1. MySQL (14.0%)
2. SQL Server (10.9%) : 2. Oracle (10.1%)
3. MySQL (10.3%) 3. SQL Server (9.5%)
4. Redis (4.5%) : 4. MongoDB (2.9%)
5. MongoDB (3.0%) 5. PostgreSQL (1.8%)
6. Cassandra (2.5%) ° \ 6. Cassandra (1.4%)
7. PostgreSQL (2.1%) 7. Redis (1.3%)
8. SQLite (0.6%) * 8. SQLite (0.4%)
I
I
I

Figura 2: Ranking dos Bancos de Dados requisitados nos EUA x Brasil.
6. Conclusoes

Neste artigo, foi proposta uma anélise de quais tecnologias para desenvolvimento Web
estdo sendo mais requisitadas de acordo com a localidade das empresas, buscando instruir



os alunos em suas capacitacfes para que eles tenham mais oportunidades de ingressar no
mercado de trabalho, de acordo com a localidade que desejam trabalhar. Verificou-se
também se as tecnologias utilizadas no Brasil sdo similares as tecnologias requisitadas em
chamadas de emprego dos Estados Unidos.

Para demonstrar quais tecnologias sao mais requisitadas pelas empresas, foi
realizada uma pesquisa quantitativa no qual foram realizados levantamentos de chamadas
de emprego no Brasil e nos Estados Unidos.

Os dados coletados da plataforma Love Mondays foram utilizados para observar as
chamadas de emprego referente as regioes do Brasil: Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sul e
Sudeste; e para compreender quais tecnologias para desenvolvimento Web sdo requisitadas
pelas empresas. Apds essa analise, foi observado que os frameworks mais requisitados
foram: Angular, React, Spring, Play e Express, na maioria das regides do Brasil. Referente
as linguagens de programagao, as mais requisitadas pelas empresas foram: Java, JavaScript
e C#; enquanto para os bancos de dados os mais citados foram: Oracle, SQL Server e
MySQL, indicando a dominancia ainda de SGBDs relacionais em relagdo a BDs NoSQL.
Observou-se que a regido Sudeste seguida da regido Sul sdo as mais atrativas para
profissionais da area de desenvolvimento Web, devido a gama de oportunidades
demonstradas nas chamadas de emprego na plataforma Love Mondays.

Através da coleta de dados da plataforma Monster foi possivel analisar as
tecnologias mais requisitadas nas chamadas de emprego dos Estados Unidos e com isso
verificar se essas tecnologias sao as mesmas citadas nas chamadas de emprego do Brasil.
Os frameworks mais citados foram: Angular, React, Spring e Play, estando em
coformidade com o ranking geral do Brasil. E sobre as linguagens de programacao Java,
JavaScript, C# e Scala ndo havendo uma grande diferenca em relacdo ao Brasil. E se
tratando dos bancos de dados, os mais requisitados foram: Oracle, SQL Server, MySQL e
Redis, este ultimo, foi o unico que apresentou uma maior diferenca em relagdo aos
rankings, que no Brasil est4 na sétima posi¢do e no EUA em quarta, com isso ¢ apresentado
que as demais tecnologias estdo equiparadas aos rankings de acordo com os dado
levantados.

Apesar da distincao da quantidade de chamadas de emprego adquiridas em cada
uma das plataformas, os dados mostram que as tecnologias requisitadas no Brasil, através
da plataforma Love Mondays, atualmente ndo sdo significativamente diferentes das
mesmas solicitadas nas chamadas de emprego dos Estados Unidos, pela plataforma
Monster. E com isso percebemos que o mercado de computacao no Brasil esta atualizado
referente as tecnologias utilizadas para desenvolvimento Web em empregos nos Estados
Unidos.
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